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RAPPORT D'ACTIVITES 2025

1. Préambule — Mot du commandant (Major Fréderic Jacot)

Chéres lectrices, chers lecteurs,

2025 a été la 8°™ année de mon mandat de Commandant, j'ai le plaisir de vous présenter mon rapport
annuel.

Comme de coutume, il temps de faire le bilan, c’est le moment, d’établir et d’analyser les statistiques, de
présenter et de résumer les éléments principaux qui régissent notre organisation, administration, formations,
interventions, activités, logistique, etc. afin de présenter et ainsi refléter en quelques pages la vie de notre
SDIS durant 'année écoulée.

L’année 2025 a été une année avec un nombre d’interventions en trés légére diminution avec des feux plus
ou moins conséquents, plusieurs épisodes météorologiques hors de contréle ou encore des interventions de
prévention de type « alarme automatique » majoritairement par négligence ou par manque de personne
responsable sur place. Le SDIS a toujours pu répondre présent avec rapidité, professionnalisme et efficacité.

En 2025, notre SDIS a pris un nouvel élan en insufflant un vent de modernité a son identité visuelle. Dix-
huit ans aprés la création du SDIS Chamberonne, et porté par la volonté majoritaire de nos sapeurs-
pompiers, un groupe de travail dédié a été constitué afin d'élaborer un cahier des charges précis. Nous
avons ainsi mandaté une entreprise spécialisée qui a su concrétiser notre vision. Vous pouvez dés a
présent découvrir et apprécier cette nouvelle image, qui symbolise fierement nos 3 communes, en premiére
page de ce rapport.

La gestion administrative du SDIS, avec prés de 100 pompiers volontaires, s'apparente a celle d'une
véritable PME : elle englobe non seulement les interventions et les formations continues, mais aussi la
garantie d’'un haut niveau de qualification, la gestion des ressources humaines et du recrutement,
I'organisation des plannings de service et des manifestations, ainsi que les visites de chantiers et la
délivrance d’informations et de conseils en matiére de protection incendie. Cette liste, loin d’étre
exhaustive, témoigne de I'étendue des taches qui requiérent a la fois du temps et des ressources. J'ai la
chance de pouvoir compter sur un état-major et des officiers qui font preuve de compétences
remarquables, d’'une disponibilité sans faille et, surtout, d’'une passion constante pour leur engagement au
sein du SDIS.

L’état-major et moi-méme nous engageons sans cesse pour garantir un environnement sécuritaire de base,
susciter motivation et esprit d’équipe si précieux au sein du SDIS. Grace a I'implication, la solidarité et le
sérieux de tous les membre du SDIS, nous avons toujours pu répondre présent en termes de capacité
logistique et opérationnelle, tout en gardant en téte que toutes les fonctions de notre SDIS sont basées sur
un systéeme de milice et que nous restons tous des sapeurs-pompiers volontaires qui accomplissent leurs
taches en complément de leurs activités professionnelles.

Le contenu de ce rapport d’activité vous présente les statistiques, vous informe sur notre le fonctionnement
de notre organisation, notre travail, nos formations, nos interventions et nos activités.

Je vous en souhaite bonne lecture

Maj. Frédéric Jacot
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2. Commission Consultative du Feu (CCF)

Autorité législative 2021-2026

- M. BETTEX Bjorn Municipal  Chavannes-pres-Renens
- M. CAVALLI Jean Municipal  Ecublens

- M. PILLER René Municipal  Saint-Sulpice

- M. PAUDEX Michel Membre Chavannes-prés-Renens
- M. JORDAN Stéphane Membre Ecublens

- M. MONTAGNER Sergio Membre Saint-Sulpice

- Mme STEINER Isabelle Secrétaire

Représentants SDIS dés le 1¢" janvier 2018

- Maj JACOT Frédéric Commandant du SDIS Chamberonne
- Cap TILLE Cyrille Remplagant du Cdt du SDIS Chamberonne

La présidence, d’entente entre les 3 municipaux, est assurée par un tournus par M. Bjorn
BETTEX jusqu’au 30 juin et M. Jean CAVALLI depuis le 1¢" juillet 2025

Activités de la CCF :
Durant cette année, la CCF a traité, entre autres, les sujets suivants :

Acceptation du rapport d'activités du SDIS Chamberonne 2024.

Acceptation des comptes du SDIS pour l'exercice 2024 remis par M. Rafaele Bizzarro,
boursier de la commune de Chavannes.

Acceptation du budget 2026 du SDIS.

Représentations diverses lors des manifestations du SDIS.

3. Etat-major

- Commandant Maj JACOT Frédéric

- Remplagant du commandant Cap TILLE Cyrille

- Quartier-Maitre Cap SARTIRANI Michel

- Responsable opération Cap CAITUCOLI Stephan

- Responsable formation Cap VERREY Julien

- Responsable matériel Cap BUREAU Jean-Baptiste
4. Officiers

- Officier Plt KAESER Christophe

- Officier Plt MOSER Didier

- Officier PIt AYDIN Mustafa

- Officier Plt LAURENT Xavier

- Officier PIt EQUEY Léandre

- Officier Plt JACOT Stéphane

5. Administration

- Quartier-Maitre (CDI a 60%) Cap Michel SARTIRANI
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6. Organigramme

SDIS Chamberonne 2025
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7. Effectif

SDIS
CHAMBERONMNE

Au 1¢" janvier 2025, I'effectif était de 89 personnes : 15 femmes et 74 hommes répartis entre

72 sapeurs-pompiers et 17 recrues

Au 31 décembre 2025, en raison des démissions et des exclusions, décrites ci-dessous,

I'effectif se réduit a 74 sapeurs-pompiers : 14 femmes et 60 hommes.

La proportion de femme sapeurs-pompiers reste stable a 20% en moyenne (21% en 2024)

Au cours de I'année, nous avons enregistré 17 démissions et 1 exclusions :

5 pour déménagements hors territoire du SDIS

1 pour raisons professionnelles

7 pour raisons personnelles ou familiales

3 qui n’ont pas donner suite a leur inscription

1 exclusions en raison d’aucune participation 2024 & 2025

0 O O O O

3 sapeurs ont été incorporer au 3™ trimestre

o
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Graphique évolutif de I'effectif de 2015 a 2025.
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Pyramide du personnel.

(Cette pyramide représente la répartition effective en mars 2025)
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Promotions et nominations 2025

Lors du rapport du 14 mars, 11 recrues incorporées au 1°" janvier 2025 ayant effectué leur FB 01
et suivi I'entier de la formation de base en 2025 recoivent d’office le grade de sapeur.

Le Commandant, le Maj Frédéric Jacot, accompagné du président de la CCF, Monsieur Bjorn
Bettex, Municipal de Chavannes, ont procédé aux nominations suivantes :

Au grade d’Appointé Au grade de Caporal

e Sap Dieperink Talita App Isione Bonvalot

App Lauren Tille
App Yoann Berlot-Schmitt
App Remi Gerinet

Au grade de Premier Lieutenant

e Lt Equey Léandre
e Lt Jacot Stéphane

8. Formation

Organisation de la formation

Les thémes de formations sont décidés et validés chaque année par I'Etat-Major du SDIS. lls
correspondent aux filieres de formations requises et aux missions qui sont attribuées au SDIS.
Le responsable de la formation s’appuie sur un pool de 33 formateurs engagés et performants
parmi lesquels 5 sont instructeurs fédéraux certifiés (certificat fédéral d’instructeur sapeur-
pompier).

Programme 2025

PROGRAMME 2025

£LVL.LULD mercreai DAN K.1 DLY>/ALUD rerresn D€10Nn convocauon LOCal sama 19:VU 440U

27.01.2025 ilundi TEC1.B Travaux section technique Section technique Equipe A Caserne 1 et 2 19:30 22:00

28.01.2025 imardi DPS 1.1 Exercice DPS Selon tableau DPS Caserne 1 19:30 22:00

30.01.2025 ijeudi EFO 1 Ecole de formation DPS Nouveaux DPS Caserne 2 19:30 22:00

04.02.2025 imardi FOR 2 Refresh Formateurs Formateurs Caserne 2 19:30 22:00
mercredi CCF 1 Commission du feu Cdt et Redt Caserne 2

27.02.2025 ijeudi APR 1.3 Exercice APR Selon tableau APR Caserne 2 19:30 22:00
28.02.2025 ivendredi TOU 1 Tournus des casernes Tout le DPS Caserne 1 et 2 18:30 19:00
03.03.2025 ilundi RECE Equipement recrues 2025 Recrues 2025 Caserne 2 19:30 22:00
04.03.2025 mardi DPS 1.3 Exercice DPS Selon tableau DPS Caserne 1 19:30 22:00
05.03.2025  mercredi CCF 2 Commission du feu Cdt et Redt Caserne 2 19:30 21:00
06.03.2025 ijeudi APRN.2 Exercice nouveaux APR Nouveaux APR Caserne 2 19:30 22:00

YW

17.01.2026

SDIS Chamberonne - Maj Frédéric Jacot
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Thémes de Formation 2025 :

* Technique d’extinction, hydraulique, tuyaux
* Technique sauvetage, échelle
* Protection respiratoire, actions opérationnelles, simulateur feu

» Spécifiques et techniques (machiniste, sauvetage en hauteur, communication radio, travail
avec échelle automobile, porte de forcement, lutte contre inondation)

* Formation feu de forét

» Sécurité personnelle et techniques antichute

» Formation théme cantonal : communication et transmission numérique digitale (DMR)
* Méthodologie d’instruction pour les formateurs

» Formation continue technique / Formation tactique d’Intervention pour officiers

» Formation continue pour sous-officiers

» Formation continue pour chauffeurs poids-lourds

Cursus de Formation

CURSUS DE FORMATION PROPQOSES AU SDIS

)

1

J
(
.
f
.

17.01.2026 SDIS Chamberonne - Maj Frédéric Jacot 20

Lors du processus de recrutement, les futurs incorporés passent une matinée de sélection
et d’évaluation et effectuent également un test de performance.

Les recrues et sapeurs sont évalués a lissu de la premiére année de formation afin de
confirmer leur passage a I'école de formation EFo ou, le cas échéant, s’ils doivent encore
parfaire leurs connaissances.

La formation EFo qui suit la formation de base, a pour but d’'amener et garantir le niveau de
nos futurs intervenants afin d’intégrer le groupe DPS et continuer la formation pour devenir
intervenant
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Filiere de Formation

Ecole de formations de base - EBa (1ére année) :

Les nouvelles recrues qui ont effectué leur cours de formation de base (FB 01) de 2 jours
aupres du centre de formation de 'ECA continuent leur apprentissage au sein du SDIS sur
les thémes principaux : Lutte contre le feu — Sauvetage - Echelles - Engins (TP, MP, etc.)
lors de 5 soirées ponctuées par une soirée d’évaluation et de contrdle des acquis.

Ecole de Formations DPS - EFo (2éme année) :

Pour la 2éM¢ année de formation I'accent est mis sur la consolidation des thémes de base et
formation a lintervention pour les futurs intervenants DPS avec introduction des notions
d’autonomie, de précision et de rapidité. Celle-ci est organisés en modules répartis sur 12
soirées avec une évaluation et un contrdle des acquis en fin de formation.

Certains sapeurs sont également formés a la base de la protection respiratoire (APR N) et
effectuent un cours cantonal ECA (PR 01) de 3 jours au centre formation de la RAMA.

Formation Détachement de Premier Secours - DPS

Formation continue technique et spécifique pour les sapeurs-pompiers intervenants visant a
maitriser 'utilisation du matériel d’intervention, 'engagement de la protection respiratoire, et
la conduite des véhicules et le maniement des engins.

Formation spécifique intervention - DPS-X

Chaque année (exception en 2020 en raison de la pandémie du Covid-19), le SDIS organise
une formation extra-muros sur un théme spécifique pour les membres DPS. Cette journée
s’est déroulée sur le Plateau Technique Presta II* (piste d'instruction sapeurs-pompiers) a
Couvet

ou les sapeurs et officiers du SDIS ont pu acquérir ou perfectionner leurs connaissances sur
les feux intérieurs avec des scénarios type feu d’appartement, feu de cave, feu de parking
souterrain.

*(Centre de formation de 'ECAP-NE, La Presta 345, 2105 Travers, NE)

Formation sous-officiers et officiers

Les sous-officiers et les officiers regoivent une formation technique et méthodologique liée a
leur mission de chef de groupe, chef de section ou chef d’intervention. Les chefs
d’intervention sont spécialement formés a la tactique de conduite d’interventions.

Quelques chiffres de 2025 qui représentent la charge assumée par nos sapeurs

La charge de travail dévolu a I'organisation des soirées de formation représente un nombre d’heures
de préparation cumulées de 503 heures
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GRAPHIQUE DES HEURES DE FORMATION

Nombre d'heures

1600
1400

1200

wllaaaul

Ec: L F rmatio Formation DPS Protection =~ Formation ~  Sanitaire Véhic L et C C d OF Pré| p rat n/ Et(MJ r/
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

K" "N
Détachement Public cible Nombre de Sapeurs

Formation de base EBa Recrues et sapeurs 16 SP
Formation de base EFo Sapeurs en formation 12 SP
Formation de base APR N Sapeurs en formation 11 SP
Formation continue DPS Sapeurs membre DPS 62 SP
Formation continu APR Sapeurs membre DPS 45 SP
Formation AC Sapeurs membre DPS 40 SP
Formation SAN Tous sapeurs 62 SP
Cours de cadre Officiers et sous-officiers 33 SP

Formation de base — EBa

- Thémes:
e Lutte contre le feu
e Sauvetage en hauteur
e Engins divers

Formation de base — EFo

- Thémes:

Lutte contre le feu
Sauvetages divers
Engins et accessoires
Techniques d’intervention
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Formation Antichute — AC

Formation de base — APRN

Thémes :

Formation continue — DPS
Thémes :

Connaissances générales et sécuritaires APR
Apprentissage des manipulations et engagements des APR
Matériel spécifique au sauvetage

Communications radio et surveillance

TRANSPORS DEAV

& DERNIER
CONSOMMATEUR

Technique d’extinction

Feu d’appartements

Engins du SDIS

Travail et engagement avec échelles
Porte de forcement

Exercice d’intervention

Feu de forét et sécurisation cours d’eau

Formation continue — APR

Thémes :

Sécurité lors d’'engagement (SSL / ARE)
Gestion de l'effort et longue durée

Les 10 premiére minutes (gestion du stress)
Feu de parking souterrain

Exercice de sauvetage

Exercice a la maison du feu de Chatillon (FR)
Formation avec simulateur feu (CFRAMA)

Formation de base, entrainement et recyclage — SAN

Thémes :

Théme :

BLS — AED

Oxygénothérapie

Mises en situation (massage cardiaque — respiration avec le masque et le
défibrillateur automatique)

Connaissances et utilisation du matériel
Formation nceuds et point fixe de base antichute
Travail nocturne

Mises en situations adaptées a nos missions
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9. Cours de formation ECA

Le cursus de formation cantonal est établi par 'ECA, durant 'année écoulée, les membres
du SDIS ont suivi diverses formations cantonales :

14 recrues ont terminé avec succeés leur FOAD ainsi que le cours de formation de base des
sapeurs-pompiers au centre de formation de la RAMA, ceci pour un total de 35 jours
(20h/personne). Ajouté a cela 80 sapeurs-pompiers du SDIS ont suivi des cours ECA pour
un total de 164.5 jours de formation.

Nombre de jours / heures de formation cantonale

COURS ET FORMATION ECA

AECA

Incendie et éléments naturels

Nbre de jours de cours SP:  Nbre de jours de cours FB 01

246 35
Nbre d’heures de cours: Nbre d'heures de cours:
1968 280

Moyenne annuelle:  Moyenne :
3j./ 80 pers. 20h / pers.

20.02.2026

SDIS Chamberonne - Maj Frédéric Jacot 24

Thémes des cours ECA en 2025 :

Gestion des relations RH

Formation managériale

Rapport administratif des commandants

Formateur maison du feu

Formation routiére — théorie permis C1

Protection respiratoire — Base ou perfectionnement
Phénomeénes thermiques

Formation en ligne (FOAD) « DMR »

Chefs de groupes

Protection respiratoire — formateur cantonal APR

Hydraulique — mousse et mouillant

Journée technique : des commandants - des DPS - des instructeurs
Conduite d'intervention — chef d'intervention (Niveaux 1-2-3)
Hydraulique — base - planification et engagement - tonne-pompe
Cours préposé d’appareil de protection respiratoire

Cours préposé a I'entretien du matériel

Cours Cadre et formation continue pour instructeur
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10. Diverses gardes et manifestations

Le SDIS Chamberonne met a disposition des communes des sapeurs-pompiers pour assurer
la sécurité incendie lors de manifestations ou de spectacles dans les différentes salles
communales.

Manifestations effectuées :

1 Garde au STCC (Swiss Tech Convention Center) 10 personnes pour un total de 145h
5 soirées cinéma 10 personnes pour un total de 31h
1 Concert 2 personnes pour un total de 10h
1 Garde Match de foot coupe suisse 8 personnes pour un total de 16h
1 Journée « Feux Bleus Partenaire » a Crissier 6 personnes pour un total de 58h

Manifestation du 1°" ao(t (féte nationale) :

Pour les fétes du 1¢" ao(t organisées par les communes, le SDIS était présent afin de
garantir la sécurité autour des feux patriotique des communes de Chavannes-prés-Renens,
d’Ecublens et de St Sulpice.

Manifestation du 1¢" Aolt 15 personnes pour un total de 135h

11.Interventions

En 2025, le SDIS Chamberonne est intervenu a 182 reprises sur les trois communes. Ainsi
que sur les sites de 'EPFL et de I'Unil

En comparaison avec 2024, ce sont 14 interventions de moins, il y a une augmentation
significative pour Ecublens et pour Chavannes-prés-Renens, notamment dans les domaines
des alarmes automatiques mais également des feux et les inondations en revanche les
assistances a personnes et animaux sont, elles, en trés légere diminution.

Répartition des alarmes par commune :

oo

G\

Chavannes Ecublens St-Sulpice
56 95 25
EPFLl Unil.

4 2
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Graphiques illustrant ces 182 alarmes :

INTERVENTION EN 2025

Alarmes
autematigques
26%

» Nombre Total: 182
* Feux 35 s Divers Feux
« Alarmes automatiques 47 corveens
 Alarmes auto. feu déclaré 0 i
* Inondations 43 Mo
» Assistance a personnes 20 -
» Sauvetage animaux / NAC 4
* ABC 1 . .
« Officier de service 6
* Divers 28
TYA

080224 5015 Chamberonne - Maj Frédérc Jacot

24

En 2025, le SDIS Chamberonne a connu un nombre d’intervention en légére diminution par
rapport a 2024 mais toujours plus élevé que les années précédentes :

Evolution du nombre d’alarme

EVOLUTION DU NOMBRE DES ALARMES

Evolution du nombre des alarmes

180
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]
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201 0z 2023 2024 205

08.02.24 5015 Chamberonne - Maj Frédéric Jacot

25
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Répartition par type d’alarme
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Résumé de quelques alarmes effectuées en 2025 :

YV V VYV

A\

A\

YV VVVVVVY

01 janvier a 4h13 a Chavannes : Assistance a personne pour des personnes bloquées sur leur balcon
15 janvier a 15h21 a St Sulpice : Feu d’un poids lourd par suite d’'une défectuosité technique

08 février a 19h08 a Chavannes : Feu dans un container de récupération d’habits

04 mars a 17h09 a Ecublens : Accident de personne, alarmé pour une personne qui a un doigt coincé
dans une porte, la personne a pu se dégager avant notre arrivée

14 mars a 10h47 a Ecublens : Feu ayant existé, controle et prévention a la suite d’'un feu avec de I'alcool
a brdler éteint par les appelants
17 mars a 22h44 a Chavannes : Appeler pour un feu de végétation, a notre arrivée il s’agit en fait d’'un

petit tas de journaux tout proche de la fagade qui brule
01 avril a 17h40 a Ecublens : Feu de batiment, début d’'incendie extérieur a la suite de des travaux
d’isolation
26 avril a 17h41 a Ecublens : Mission de sécurisation pour un essaim d’abeilles dans une zone de
container
06 mai a 15h48 a Ecublens : Prévention chute d’objet pour sécuriser un lampadaire qui menace de
tomber a la suite d’'une collision d’'un véhicule
09 mai a 20h49 a Ecublens : Alarme automatique déclenchée par la fumée d’'un BBQ sous un couvert
a proximité d’une grille de ventilation
26 mai a 9h40 a Chavannes : Inondation de sous-sol a la suite d’'une panne de la pompe de relevage.
07 juin a 81h40 a Chavannes : Feu dans le sous-sol et le garage d’une villa inoccupée
09 juin a 18h30, a St-Sulpice : Feu de container extérieur a la plage du Laviau
30 juin a 3h22 a St-Sulpice : Feu de végétation, souche d’arbre qui bouronne
07 juillet a 15h46 a Ecublens : Prévention feu a la suite d’'un impact de foudre sur un arbre qui a éclaté
14 juillet a 20h31 a Chavannes : Feu de végétation, petit buisson au milieu d’'un champ qui a brulé
22 juillet a 20h28 a Ecublens : Sécurisation feu a la suite a un accident de véhicule contre un
candélabre, I'écoulement d’hydrocarbure a été traiter par le SPSL
20 aoiit a 18h47 a Ecublens : Multiples interventions « évenement naturel » (16) en 18h47 et 6h43 le
lendemain matin pour des inondations
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YV VYV VY

Y V

Y YV VY

A\

02 septembre a 12h06 a Chavannes : Accident de personne, intervention pour secourir un enfant qui
17 septembre a 22h40 a Ecublens : Feu de véhicule, plusieurs véhicules en feu devant une halle
industrielle avec développement a la facade du batiment

26 septembre a 18h22 a Ecublens : Feu dans une benne de recyclage de batterie

4 octobre a 2h09 a Ecublens : Feu de véhicule utilitaire aménagé « camping-car », un départ de feu a
lintérieur rapidement maitrisé, 2 chiens ont été sauvés lors de cette intervention

21 octobre a 17h47 a Chavannes : Feu de l'installation électrique de I'éclairage d’'un abribus

23 octobre a 13h02 a Ecublens : Pollution et sécurisation feu a la suite d’écoulement d’hydrocarbure
d’'un véhicule, l'intervention a été menée avec la collaboration du SPSL

01 novembre a 09h24 a Ecublens - Unil : Inondation dans le chantier de la bibliothéque de l'université
en raison de forte pluie

02 novembre a 6h59 a St-Sulpice : Plusieurs inondations (6) de caves, garage, bureaux en raison de
fortes pluies

08 décembre a 17h44 a Ecublens : Officier de service alarmé pour un écoulement d’huile dans les
canalisations, le traitement de la pollution a été effectué par le SPSL

29 décembre a 10h52 a Chavannes : Inondation dans une cuisine a la suite d’'une purge de radiateur

Ce résumé est non exhaustif, 'ensemble des alarmes 2025 est consultables sur le site internet du
SDIS a I'adresse : https://sdis-chamberonne.ch/alarmes/?y=2025

12.Intervention non déclenchée par le CTA

Le plan canicule est actif dans la période du 1°" juin au 30 aodt, il est déclenché par la
préfecture selon les conditions climatiques caniculaires. Cette année, le SDIS, avec la
collaboration des Samaritains section Ecublens, a été mobilisé a 2 reprises aux dates du 27
juin ou 22 sapeurs ont effectués un total de 67 heures ainsi que le 8 aolt avec 13 sapeurs
pour un total de 41 heures de visites aux bénéficiaires.

13.Matériel

Deux lundis par mois a I'exception des vacances d’été, la section technique composée de 20
sapeurs répartis en 2 équipes effectue la gestion des équipements personnel, I'entretien et
le suivis des véhicules ainsi que I'entretien courant du tout le matériel d’'intervention des deux
sites opérationnels. La section technique s’est aussi occupée de quelque réaménagement et
petit travaux dans nos casernes afin de s’adaptés aux besoins du SDIS durant 'année.

La section technique cumule 525 heures dont 15 hors planification réparties sur 21 activités

Le SDIS a fait I'acquisition du matériel suivant :

2 caisses matériels pour instruction

1 Projecteur portatif sur batterie

4 Panneaux de conférencier

30 plaquettes nominative APR

15 Bandelettes patronyme

1 transpalette a levée haute

Acquisition d’outillage pour intervention et casernes

Renouvellement d’équipements antichute « data » (harnais, sangles, mousquetons)

L’ECA a procédé aux remplacements suivants :
e 50 Garnitures de casque (microphone déporté) nouvelle génération pour le DPS
e Remplacement et échange de matériels d’intervention usés ou défectueux
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14.Véhicules - Engins

Remplacement d’'un véhicule de chef d’intervention VCI Chambro 101 par un
nouveau véhicule Skoda Karoq qui a été équipée spécifiquement par la société
Feumotech

Le nouveau module « technique », prévu au budget et commandé en 2024, a été
livré en début 2025, ce module réalisé également par la société Feumotech vient
remplacer en termes de matériel 'ancien véhicule d’accompagnement Chambro 270

15.Locaux / Casernes

Les exercices et séances sont répartis de la maniére suivante dans les casernes de
Chavannes-prés-Renens et d’Ecublens.

- Caserne 1 (Ecublens):

=

=
=
=
=
=

Evaluation et test des recrues

Exercices DPS

Cours de cadres SOF

Cours de cadres OF

Exercices chef d'intervention (officiers)

Exercices de reconnaissance de nouveaux sites (industrie, quartier d'habitation, etc.)

- Caserne 2 (Chavannes-prés-Renens) :

L R A R

Siége administratif du SDIS Chamberonne - Bureau du commandant
Séances EM / OF

Séances de la CCF

Soirée de recrutement

Soirée d'information et équipement des recrues

Exercices EBa / EFo

Exercices APR

Rétablissements APR aprés exercices et interventions

Stockage et gestion des Equipements Protections Individuel (EPI)

- Caserne 3 (Saint-Sulpice) :

=

Dépbt pour les engins divers tels que motopompe, module éclairage, modules-EN
(événement naturel), chariot échelles, remorques tuyaux, matériels divers ainsi que la
berce pont du véhicule modulaire (MAC).

Le matériel de réserve courant pour les exercices et interventions est quant a lui réparti dans
les casernes de Chavannes-prés-Renens et d’Ecublens.
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16.Diverses activités

Les plus importantes :

Elaboration du programme et des thémes d'instruction 2025

Organisation des groupes d’intervention DPS

Rapport d’activités et promotions - nominations

Formation technique du personnel DPS sur le théme cantonal « DMR »
Participation au recrutement cantonal, organisé conjointement par la FVSP et 'lECA
Continuité de I'activité physique par des activités en piscine ou sport en salle
Formation continue des cadres

Formation continue du groupe antichute par nos formateurs

Assurer le suivi de la formation des sections DPS et EBa

Assurer le suivi de I'école de formation des nouveaux DPS

Service de piquet de sécurité lors de manifestation ou événement spécial
Coordination et conseil pour divers chantiers a Chavannes, Ecublens et St-Sulpice
Séance de préparation pour 'organisation de I'assemblée et concours de la FVSP 2027

O O OO0 OO O OO0 OO OO O0oOO0

17.0bjectifs 2025

Les objectifs fixés pour cette année ont été atteints, soit :

v Maintenir I'effort afin de garantir une motivation de participation et d’engagement aux
exercices et aux interventions.

v Consolider notre niveau de formation élevé dans les formations EBa et EFo, des exercices
DPS et APR pour tous les sapeurs-pompiers.

v Perpétuer la disponibilité et I'état de préparation du SDIS.

v Poursuivre la bonne marche administrative et la gestion du budget.

Les points suivants doivent encore et toujours étre sujet a une attention particuliére :
= Entretenir la motivation et I'intérét avec des formations attractives axées « intervention »
= Surveiller et soutenir I'état des disponibilités dans le systéeme de mobilisation ProSDIS.

18.Conclusion

Pour terminer ce rapport, je tiens a remercier I'état-major, la Commission Consultative du Feu,
les Municipalités, le service de la bourse de Chavannes, les officiers, les sous-officiers, les
sapeurs pour le soutien et I'assistance qu'ils m'ont apportés durant toute 'année 2025 ainsi que
pour la confiance qu'ils me témoignent.

SDIS CHAMBERONNE
Le commandant

X . >

Maj Frédéric Jacot

Copie a : Municipalités de Chavannes-pres-Renens, d’Ecublens et de Saint-Sulpice.
Greffes municipaux des trois communes.

Aux membres de la CCF
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19.Liste des grades

Maj Major

Cap Capitaine

QM Quartier-Maitre

Plt Premier-lieutenant
Lt Lieutenant

Adj Adjudant

Four Fourrier

Sgtmch Sergent-maijor chef
Sgtm Sergent-major

Sgt Sergent

Cpl Caporal

App Appointé

Sap Sapeur-pompier
Rec Recrue

20.Liste des abréviations

ABC Atomique, bactériologique, chimique

AC Antichute

ACVS Association cantonale vaudoise des samaritains.

ALR Alarme automatique (Systéme d'alarme automatique par détection de fumée ou chaleur)
AO Actions opérationnelles.

APR Appareil de protection respiratoire.

APRN Appareil de protection respiratoire, nouveaux formés.

BLS-AED Basic life support (mesures de base pour sauver la vie) et défibrillation semi-automatique externe.
CCF Commission consultative du feu.

CPR Cardio-pulmonary resuscitation (réanimation cardio-pulmonaire).

CTA Centre de traitement des alarmes

CODIR Comité directeur.

DCH Défense contre les hydrocarbures.

DDIS Division défense incendie et secours de I'établissement cantonal d’assurance.
DMR Radio mobile digitale (Digital Mobil Radio)

DPS Détachement de premier secours.

DPSN Détachement de premier secours, nouveaux formés.

DPMA Détachement du poste médical avancé.

DSl Division secours et incendie du SDIS Lausanne - Epalinges.

ECA Etablissement cantonal d'assurance incendie et éléments naturels.

EBa Ecole de formation de Base

EFo Ecole de formation aux interventions (DPS)

EM Etat-major.

EMCC Etat-major cantonal de conduite.

EN Elément naturel.

EPI Equipement de protection individuel

FAR Force d’appuis rapide.

FIR Force d’intervention rapide.

FOAD Formation ouverte a distance.

FSSP Fédération suisse des sapeurs-pompiers.

FVSP Fédération vaudoise des sapeurs-pompiers.

GAS Groupe d'appui samaritains.

MAC Module accompagnement

MES Mise en service.

MP Motopompe.

02 Oxygéne

Ol Organe d’intervention.

OIMDE Schéma de donnée d’ordre : orientation, intention, mission, dispositions particulieres, emplacements.
PC ROL Protection civil région ouest lausannois.

POL Police de I'ouest lausannois.

ProSDIS Systéme d'aide a 'engagement (nouveau).

REC Recrue.

RIT Equipe pour le secours a un pompier en difficulté lors d’'interventions (Rescue Intervention Team)
SDIS Service de défense contre l'incendie et de secours.
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SP
SPSL
SSCM
SSO
TA
TC

P
TPM
TUS
Vel
VIDIS
VM
VTU

Sapeurs-pompiers.

Service de protection et sauvetage de Lausanne (Corps des Sapeurs-pompiers Professionnel).

Service de la sécurité civile et militaire.
Soutien sanitaire opérationnel.
Technique d’aide a 'Engagement

Société de consultation spécialisée dans le domaine des pompiers et des secours en général (Team

Consult).
Tonne-pompe.
Transport de personnes et matériel.

Telekommunikation und sicherheit (Systéme de détection et transmission d'alarme automatique).

Voiture chef d'intervention.

Vision intégrée de défense incendie et secours.
Véhicule modulaire.

Véhicule tout usage.
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