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Depuis 2019, le contenu du rapport de gestion se 

limite à la gestion de la Municipalité de l’exercice 

précédent (partie communale), ainsi qu’à 

quelques rapports externes uniquement (ententes 

et commissions municipales). Ceci s’inscrit dans le 

cadre des mesures prises en faveur du 

développement durable (aspects écologique et 

économique), le contenu du rapport de gestion 

« papier » étant ainsi réduit de 25.27 % par rapport 

à celui de 2018.  

 

Toutefois, des liens vous permettant d’accéder à 

tous les autres rapports des entités inter-

communales sous format numérique sont 

mentionnés dans les chapitres ad hoc. 

 

Les textes qui suivent ont été extraits des rapports 

que nous ont adressés les associations, fondations 

et institutions diverses auxquelles la Commune est 

rattachée en tant que membre, dont elle fait 

partie ou qu’elle subsidie. 

 

Ils sont reproduits tels quels dans le présent rapport 

à titre d’information, le Conseil communal n’ayant 

pas à se prononcer sur ceux-ci. 

Organismes 

intercommunaux et 

relations extérieures 
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Bureau intermunicipal – BI  
(Syndics de l’Ouest lausannois) 

 

Délégation municipale d’Ecublens au Bu-

reau intermunicipal :  

M. Christian Maeder, Syndic. 

 

Le Bureau intermunicipal, regroupant 

Mmes et MM. les Syndics de Bussigny, Cha-

vannes-près-Renens, Crissier, Ecublens, 

Prilly, Renens, St-Sulpice et Villars-Sainte-

Croix, s’est réuni en 2022 : 

 3 fois sous la présidence de M. Jean-

François Clément, Syndic de Renens. 

 3 fois sous la présidence de M. Etienne 

Dubuis, Syndic de St-Sulpice. 

Lors de ces séances, le Bureau intermunici-

pal a pris les décisions suivantes : 

 Adopter son rapport de gestion de 

l’exercice 2021. 

 Proposer des modifications à la vision 

stratégique 2021-2026 du SDOL au 

groupe de pilotage de cette instance. 

 Donner son accord de principe à la te-

nue de la manifestation Ola Up en 2023. 

 Adopter les comptes 2021 de l’Inspec-

tion intercommunale des chantiers. 

 Suivre la préconisation des Municipales 

et Municipaux en charge de la théma-

tique des déchets afin de proposer Mme 

Nathalie Jaton et M. Jean Ceppi 

comme représentants de l’Ouest lau-

sannois au Conseil d’administration de 

Valorsa. 

 Accepter le principe d’une participation 

au financement d’une place d’accueil 

pour les gens du voyage suisses (Yé-

niches) sur la Commune de Bussigny. 

 Adopter, sans aucune remarque, le 

budget des comptes de fonctionne-

ment et études du bureau SDOL pour 

2023. 

 Abandonner la réflexion relative à un 

journal de l’Ouest lausannois au profit 

d’articles qui seraient intégrés dans 

chaque journal communal.  

 Solliciter les Municipales et Municipaux 

de la culture afin de répertorier l’entier 

des manifestations culturelles qui se dé-

roulent dans le District, l’objectif étant de 

pouvoir mettre ensuite ces informations 

à disposition de la population, notam-

ment à travers les canaux numériques.  

 Dénoncer le contrat avec le fournisseur 

de l’App Info Ouest et renoncer à ladite 

App.  

 Valider le budget 2023 de l’Inspection in-

tercommunale des chantiers. 

 Donner son accord de principe pour 

une réflexion relative à l’implantation 

d’une structure intercommunale à Cris-

sier.  

 Approuver le budget 2023 de Lausanne 

Région. 

 

Il est encore à noter que : 

 Lors de sa séance du 3 février 2022, les 

membres du BI ont accueilli Mme la 

Conseillère d’Etat Christelle Luisier Bro-

dard et Mme la Préfète du District de 

l’Ouest lausannois Anne Marion Freiss 

(Mme la Conseillère d’Etat Béatrice Mé-

traux, malade, n’a pas pu se joindre à 

cette rencontre). Les principaux enjeux 

liés au département dirigé par Mme Lui-

sier Brodard ont été présentés et plu-

sieurs questions en lien avec la théma-

tique de l’aménagement du territoire 

ont pu être posées.  

 La rencontre des Municipalités du District 

de l’Ouest lausannois s’est tenue le 28 fé-

vrier 2022 au Gymnase de Renens. 

 Lors de leur séance du 4 mai 2022, les 

membres du BI ont accueilli une déléga-

tion des Municipales et Municipaux en 

charge de la thématique des déchets 

dans les communes de l’Ouest lausan-

nois, ainsi que M. Jean-Daniel Luthi, Pré-

sident du Conseil d’administration de 

Valorsa à ce moment-là.  

 Lors de sa séance du 14 juin 2022, les 

membres du BI ont accueilli Mme la Pré-

fète du District de l’Ouest lausannois 

Anne Marion Freiss, M. le Préfet du District 

de Nyon Olivier Fargeon, ainsi que les 

Municipales et Municipaux en charge 

notamment de la sécurité publique. Un 

point de situation a ainsi pu être réalisé 

concernant l’accueil de gens du 

voyage dans le Canton de Vaud.  
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Lausanne Région 
 

 
 

Association des communes  

de la région lausannoise 

 

Délégation municipale d’Ecublens : 

 Municipalité in corpore (assemblée gé-

nérale). 

 M. Christian Maeder, Syndic (délégué 

au Bureau du Secteur Ouest). 

 Mme Danièle Petoud (membre de la 

Commission « Prévention  et dépen-

dances »). 

 Mme Sylvie Pittet Blanchette (Présidente 

de la Commission « Formation et emploi 

des jeunes » et membre de la Commis-

sion « Activités sportives »). 

 M.  Jean Cavalli (membre de la Commis-

sion « Promotion économique ») 

 M. Jean-Louis Radice (membre de la 

Commission « Transports »). 

Consultez le rapport complet sur : 

https://www.lausanneregion.ch/communi-

cations-et-publications/documents/  

 
     

 

Inspection intercommunale 
des chantiers (IIC) 

 

 

 

 

 

 

 

 
Consultez le rapport complet sur : 

http://www.iic-ol.ch  

 
     

 

 

Groupement du triage forestier  
intercommunal de la Venoge 

 

 
 
Délégation municipale d’Ecublens :  

M. Christian Maeder, Syndic, délégué muni-

cipal au comité (Vice-Président du comité) 

et M. Jean-Louis Radice, délégué munici-

pal au Groupement du triage forestier. 

 

Consultez le rapport sur : 

https://www.ecublens.ch/politique/con-

seil-communal/rapports-de-gestion#rap-

port-de-gestion-2022 

 
     

 

Service intercommunal  
des énergies SIE SA 

 

 
 

Délégation municipale d’Ecublens : 

M. Christian Maeder (Vice-Président du 

Conseil d’administration) et Mme Danièle 

Petoud (membre du Conseil d’administra-

tion). 

 

https://www.sie.ch/a-propos/espace-

presse/publications/ 

 
     

 

https://www.lausanneregion.ch/communications-et-publications/documents/
https://www.lausanneregion.ch/communications-et-publications/documents/
http://www.iic-ol.ch/Default.asp?MyMenuClic3=1&PersNum=0&ActNum=1582122344&ModNum=1139317805&Objet=Actions
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.sie.ch/a-propos/espace-presse/publications/
https://www.sie.ch/a-propos/espace-presse/publications/
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Fondation les Baumettes 
Etablissement médico-social 

de Renens et environs 
 

 
 

Délégation municipale d’Ecublens : 

Mme Pascale Manzini (Comité de direc-

tion), M. Jean Cavalli (Président du Conseil 

de fondation) et M. Christian Maeder 

(membre du Conseil de fondation). 

 

Consultez le rapport sur : 

https://www.ecublens.ch/politique/con-

seil-communal/rapports-de-gestion#rap-

port-de-gestion-2022 

 

     
 

Centre social régional de l’Ouest 
lausannois (CSR) – ARASOL 

 

 

Délégation municipale d’Ecublens : 

 Mme Pascale Manzini (Présidente du 

Comité de direction). 

Délégués du Conseil communal d’Ecublens 

à la Commission intercommunale de l’ARA-

SOL : 

 Mmes Amelia Amiguet-Vercher, Daniela 

Miéville et Belyse Nahimana. 

 

Consultez le rapport complet sur : 
https://arasol.ch/lassociation/rapports-sta-

tuts  

 
     

Association pour la prévention et  
le maintien à domicile  

dans l’Ouest lausannois –  
APREMADOL 

 

Délégation municipale d’Ecublens au Co-

mité de direction :  

Mme Pascale Manzini. 

 

Consultez le rapport complet sur : 
https://www.cms-vaud.ch/aprema-

dol/rapports-annuels-4/ 

 
     

 

Conférence des Municipaux et des 
responsables des affaires sociales 

 

Délégation municipale d’Ecublens :  

Mme Pascale Manzini. 

 

Consultez le rapport sur : 

https://www.ecublens.ch/politique/con-

seil-communal/rapports-de-gestion#rap-

port-de-gestion-2022 

 
     

 

Conseil d’établissement 
 

Délégation municipale d’Ecublens Conseil 

d’établissement  

Mme Pascale Manzini, Présidente. 

 

Consultez le rapport sur : 

https://www.ecublens.ch/politique/con-

seil-communal/rapports-de-gestion#rap-

port-de-gestion-2022 

 
     

 

Direction des écoles 
 

Informations sur les écoles d’Ecublens : 

https://www.ecoles-ecublens.ch/  

 
     

https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://arasol.ch/lassociation/rapports-statuts
https://arasol.ch/lassociation/rapports-statuts
https://www.cms-vaud.ch/apremadol/rapports-annuels-4/
https://www.cms-vaud.ch/apremadol/rapports-annuels-4/
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecoles-ecublens.ch/
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Entente intercommunale Crissier – 
Ecublens – Saint-Sulpice pour  

l’exploitation du chalet  
« Les Alouettes » à Morgins/VS 

 

 

Délégation municipale d’Ecublens au co-

mité :  

Mme Pascale Manzini, Présidente. 

 

 

 
 

 
Le comité  

Le comité se compose comme suit : 

Présidente : 

 Mme Pascale Manzini, Conseillère muni-

cipale à Ecublens. 

Membres :  

 Mme Caroline Albiker Pochon, Conseil-

lère municipale à Crissier.  

 Mme Anne Merminod, Conseillère muni-

cipale à St-Sulpice. 

Il est secondé par quatre membres du per-

sonnel de la Commune d’Ecublens, à sa-

voir : 

Secrétaire :  

 M. Axel Noverraz, Chef du Service des 

activités scolaires et parascolaires.  

Caissier :  

 M. Claude Salzmann, Chef du Service 

des finances et de l’informatique. 

Gestion du personnel : 

 Mme Françoise Matti, Cheffe du service 

des ressources humaines. 

Bâtiments :  

 M. Yolan Menoud, Chef du Service des 

bâtiments, évacuation des eaux et du-

rabilité. 

 

Par le Directeur des écoles d’Ecublens : 

 M. Frédéric Dufour, Directeur.  

Et par le responsable du chalet : 

M. François Jeandet à Morgins. 

 

Le personnel 

La composition du personnel se présente 

comme suit : 

 1 responsable du chalet et animateur à 

100 %. 

 1 cuisinier responsable à 90 %. 

 1 employée de cuisine à 90 %. 

 1 responsable de l’entretien à 50 %. 

 1 auxiliaire de nettoyages à l’heure. 

 2 civilistes à 100 % (dès le 29 août 2022). 

 

Occupation du chalet 

Le chalet a été occupé pendant 38 se-

maines, à savoir : 

Camps d’hiver 10 semaines  

Colonie de vacances (février)   1 semaine 

Ecole à la montagne   23 semaines 

Colonies de vacances (été)    3 semaines 

Colonie de vacances (octobre) 1 semaine 

Seuls les 3 premiers camps d’hiver ont dû 

être annulés en raison de la situation sani-

taire liée au Covid-19.  

 

Camps scolaires 

Ce sont les enseignants qui accompagnent 

en général deux classes pendant une se-

maine. L’organisation de la journée pen-

dant les camps scolaires se fait en accord 

avec l’animateur et les enseignants. Pour 

les camps scolaires d’hiver, un moniteur 

vient s’ajouter au personnel et c’est l’ani-

mateur du chalet des Alouettes qui orga-

nise la journée de camp, en accord avec 

les enseignants. La présence des civilistes 

complète le taux d’encadrement et les ex-

périences avec eux sont toujours très posi-

tives. 

Dans le but d’optimiser et d’améliorer la 

coordination des activités proposées entre 

le corps enseignant et le responsable du 

Chalet des Alouettes, un groupe de travail 

réunissant les trois établissements scolaires 

et le personnel des Alouettes va être mis en 

place courant 2023. 
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Colonies  

Suite à la levée des mesures sanitaires dues 

au Covid-19, toutes les colonies de va-

cances ont pu avoir lieu, avec une fréquen-

tation de 101 enfants pour l’année com-

plète.  

 

Locations 

Le chalet est loué pendant les week-ends. 

Il a été occupé à 12 reprises en 2022.  

Le traditionnel week-end de ski des ensei-

gnants des trois Communes a été annulé en 

raison de la situation sanitaire. Le week-end 

proposé par l’Association du personnel 

communal d’Ecublens a également dû 

être annulé pour les mêmes raisons.  

La population des Communes membres de 

l’Entente intercommunale est prioritaire 

pour la location le week-end, sous réserve 

de disponibilité. Les tarifs sont indiqués sur le 

site internet https://www.ecublens.ch/ser-

vices/administration/ecoles/chalet-les-

alouettes.  

 

Travaux 

Peu de travaux étaient prévus en 2022. Ce-

pendant, deux interventions non planifiées 

mais indispensables au bon fonctionne-

ment du chalet ont dû être réalisées, à sa-

voir le remplacement du compresseur de la 

chambre froide et de la centrale d’alarme 

incendie.  

 

Divers 

Malgré l’augmentation du coût des pellets 

pour le chauffage et des charges liées à 

l’énergie, le budget 2022 devrait être tenu 

dans son ensemble.  

Une enfant en situation de handicap a pu 

profiter d’une journée à la montagne. La lo-

cation de la chaise adaptée au terrain es-

carpé a été prise en charge par une asso-

ciation. Ce fut une très belle expérience 

pour tout le monde.   

 

Site internet 

Le site internet en ligne : www.alouettes-

morgins.ch est très utilisé pour les de-

mandes de locations du week-end et pour 

des renseignements sur les modalités de lo-

cation.    

Un film a été réalisé et mis en lien sur le site 

internet afin de permettre aux parents de 

se faire une idée des activités qui se dérou-

lent au chalet (voir QR-code ci-dessous). En 

ce qui concerne les informations à destina-

tion des enseignants, elles demeurent 

moins consultées. 

 
 

Remerciements  

Nous remercions le personnel des Alouettes 

pour le travail accompli auprès des enfants 

accueillis à Morgins tout au long de l’an-

née. 

Il en est de même pour le personnel admi-

nistratif d’Ecublens, membre du comité de 

l’Entente, pour tout le travail accompli pen-

dant l’année en faveur du personnel et du 

Chalet Les Alouettes.  

M. Axel Noverraz,  

Chef du Service des activités scolaires et 

parascolaires et Secrétaire de l’Entente 

 
     

 

Association pour l’accueil de jour  
des enfants du Sud-Ouest lausan-

nois (Chavannes-près-Renens,  
Ecublens et Saint-Sulpice) 

 

 

Délégation municipale d’Ecublens : 

 Mme Pascale Manzini, déléguée au Co-

mité de direction et Présidente, et 

Mme Sylvie Pittet Blanchette, déléguée 

municipale. 

Délégués du Conseil communal : 

 Mmes Valérie Bernier, Christine Bolatde-

mirci, Deborah Demontis, Jade Hänni et 

M. Didier Realini 

https://www.ecublens.ch/services/administration/ecoles/chalet-les-alouettes
https://www.ecublens.ch/services/administration/ecoles/chalet-les-alouettes
https://www.ecublens.ch/services/administration/ecoles/chalet-les-alouettes
http://www.alouettes-morgins.ch/
http://www.alouettes-morgins.ch/
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Consultez le rapport complet sur : 
https://www.ecublens.ch/politique/con-

seil-communal/rapports-de-gestion#rap-

port-de-gestion-2022 
 

     
 

Association des 55+ d’Ecublens 
 
 

 

 

Délégation municipale d’Ecublens : 

Mme Pascale Manzini.  

 

Consultez le rapport sur : 
https://www.ecublens.ch/politique/con-

seil-communal/rapports-de-gestion#rap-

port-de-gestion-2022 

 
     

 

Commission de concentration  
des eaux usées de la Mèbre  

et de la Sorge 
 

Délégation municipale d’Ecublens : 

Mme Danièle Petoud (Vice-Présidente de 

la Commission plénière + Bureau) et M. Ger-

main Schaffner (Commission plénière). 

 

Les Communes de Chavannes-près-Re-

nens, Crissier, Ecublens, Renens et St-Sulpice 

composent l’Entente intercommunale de 

Mèbre-Sorge. Elles sont représentées au 

sein d’une Commission par des membres 

des Municipalités. Depuis le 1er juillet 2021, 

cette Commission est composée des délé-

guées et délégués suivants : 

 Chavannes-près-Renens : MM. Björn Bet-

tex et Jean Ceppi.  

 Crissier : Mme Nathalie Jaton, Prési-

dente, et M. Damien Canart. 

 Ecublens : Mme Danièle Petoud, Vice-

Présidente, et M. Germain Schaffner. 

 Renens : Mmes Tinetta Maystre et Patri-

cia Zurcher Maquignaz. 

 St-Sulpice : Mme Corinne Willi. 

Le secrétariat et la trésorerie sont assurés 

par la Commune de Crissier, respective-

ment par Mme Marie-Christine Berlie, Secré-

taire municipale, et Mme Véronique Bru-

chez, Boursière. 

La Commission de l’Entente intercommu-

nale de Mèbre-Sorge s’est réunie à deux re-

prises en 2022, à savoir : 

Le 15 mars, séance lors de laquelle elle a : 

 adopté les comptes pour l’année 2021 ; 

 adjugé les travaux de chemisage à Liau-

det Pial SA pour un montant de 

Fr. 330'392.32/TTC et de génie civil à Jau-

nin Génie civil SA pour un montant de 

Fr. 37'594.65/TTC pour le secteur 12, che-

min du Bochet à Ecublens. 

Le 1er septembre, séance lors de laquelle 

elle a : 

 approuvé le budget 2023. 

Cette séance a été précédée d’une visite 

le long de la Sorge au départ d’Ecublens, 

en direction de Chavannes-près-Renens. 

Les personnes présentes ont ainsi pu visuali-

ser le voûtage n° 4 de la Sorge ainsi que le 

déversoir du Pontet. 

 

Point de situation secteur 12 – Chemin du 

Bochet à Ecublens – Réhabilitation des ou-

vrages 

Les travaux sur le secteur 12 ont été réalisés 

en 2022 par une entreprise spécialisée. Le 

collecteur présentait des défauts de cal-

caire aux joints du collecteur. 

 

Point de situation préavis communaux sec-

teur 13, réhabilitation du collecteur inter-

communal Sorge à Ecublens, chemin du 

Bochet/chemin des Esserts 

Les demandes de crédits ont été accep-

tées par toutes les Communes, les travaux 

vont être réalisés en 2023. 

 

Campagne annuelle TV et curage 

Environ 1'850 m de collecteurs ont été curés 

et inspectés dans le cadre de la cam-

pagne annuelle 2022. Les tronçons inspec-

tés se situent sur les parties « Sorge » et 

« Chamberonne », allant des terrains de 

foot du Centre sportif de Chavannes-près-

https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
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Renens jusqu’aux jardins familiaux Vidy-le-

Bourget. 

 

Service d’entretien 

Le service d’entretien du réseau intercom-

munal Mèbre-Sorge est toujours assuré par 

le bureau d’ingénieurs hydrauliciens Ribi SA. 

Pour rappel, les activités principales du bu-

reau sont les suivantes : 

Activités régulières 

 Surveillance des ouvrages (déversoirs, 

chambres, collecteurs) effectuée régu-

lièrement par le service d’entretien pour 

détecter les éventuels dysfonctionne-

ments et intervenir en cas de pollu-

tion/visites lors d’épisodes pluvieux im-

portants. 

 Contrôle des voûtages. 

 Suivi des travaux d’entretien. 

 Suivi et traitement des données des 

sondes et du pluviomètre. 

 Rapport annuel. 

 Participation aux séances du Bureau et 

de la Commission. 

 

Activités occasionnelles 

 Recherche de pollution. 

 Evénements météo exceptionnels. 

 Incidents sur le réseau. 

Durant l’année 2022, le bureau Ribi SA a vi-

sité le réseau à différentes reprises. Dans son 

rapport annuel, il est relevé : 

Travaux d’entretien 

 Lors d’une visite de terrain, trois zones 

d’affouillement du lit ont été repérées 

aux abords des collecteurs d’eaux usées 

longeant la Mèbre, sur Crissier et sur Re-

nens. L’affouillement du lit met en dan-

ger la structure des collecteurs d’eaux 

usées. Des travaux étaient nécessaires 

afin de combler ces affouillements. Les 

travaux ont eu lieu en septembre 2022. 

 

 
Situation des travaux de comblement d’affouillement 

 

Travaux d’investissements 

 Les travaux sur le secteur 12 ont été réa-

lisés en automne 2022 sur la Commune 

d'Ecublens. Ce tronçon correspond au 

collecteur de la rive gauche du voûtage 

de la Sorge. Il débute au chemin du Bo-

chet jusqu'à l'aval de l'autoroute à Ecu-

blens. Deux nouvelles chambres ont été 

créées en amont et en aval de l’auto-

route afin de diminuer la longueur de 

gainage entre deux chambres. La cana-

lisation a été réhabilitée par la tech-

nique de gainage. La gaine est en po-

lyester thermodurcissable à la vapeur. Le 

diamètre du collecteur est de 60 cm et 

la longueur à réhabiliter est d’environ 

500 m. Les travaux ont été réalisés par 

une entreprise spécialisée. Le collecteur 

présentait des défauts de calcaire aux 

joints du collecteur. 

 

Etudes et chantiers divers 

 Dans le cadre du projet du Parc de la 

Mèbre, un déplacement des collecteurs 

a été effectué afin de les éloigner des 

berges du cours d’eau. Les travaux ont 

débuté en décembre 2021 et le dépla-

cement de la canalisation s’est terminé 

en juillet 2022. 

 Suivi des sondes et du pluviomètre de 

Crissier. Deux sondes sont présentes sur le 

réseau Mèbre-Sorge, l’une dans le sec-

teur du déversoir de la Chamberonne 

(vers arrêt m1 Mouline) et l’autre au dé-

versoir du Pontet à Ecublens. Ces der-
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nières permettent de mesurer les hau-

teurs d’eau de manière périodique et 

d’en déduire le nombre de déverse-

ments qu’il y a par année. 

Un pluviomètre est placé sur le toit du 

bâtiment communal de Crissier, récol-

tant les données brutes de toutes les 

pluies, données traitées ensuite pour ren-

seigner sur l’intensité de la pluie au cours 

des mois. 

 

Evénements 

 Les évènements pluvieux sont suivis de 

près sur le réseau car, selon l’intensité de 

la pluie, des déversements d’eaux usées 

à certains endroits du réseau peuvent 

avoir lieu. L’année 2022 a été marquée 

par de fortes pluies en été et en au-

tomne. Le déversoir d’orage de la 

Chamberonne a été sollicité 4 fois lors de 

forte pluie, en septembre et octobre. 

Celui du Pontet a été sollicité 56 fois. 

 
     

 

STEP de Vidy (Epura SA) 
 

 
 

Délégation municipale d’Ecublens : 

Mme Danièle Petoud, membre du Conseil 

d’administration. 

 
Consultez le rapport complet sur : 

https://www.lausanne.ch/officiel/grands-

projets/epura.html  

 
     

 

Association intercommunale pour 
l’épuration des eaux usées de la 

région morgienne (ERM) 
 

 
 

Délégation municipale d’Ecublens : 

M. Christian Maeder, Syndic (Président du 

Comité de direction) et Mme Danièle Pe-

toud (Conseil intercommunal).  

 
Consultez le rapport complet sur : 

https://erm-step.ch/documents/  

 
     

 

Commission intercommunale  
de la taxe de séjour 

 

Délégation municipale d’Ecublens à la 

Commission intercommunale :  

Mme Sylvie Pittet Blanchette. 

 

En 2022, l’hôtellerie en Suisse a comptabilisé 

38,2 millions de nuitées, soit une hausse de 

29,4 % (+8,7 millions) par rapport à 2021. 

Après deux années fortement marquées 

par le Covid-19, la demande a retrouvé un 

niveau d’avant crise sanitaire avec un ré-

sultat supérieur à celui de 2017. Elle reste 

néanmoins encore légèrement en dessous 

de celles de 2018 (–1,5 %) et 2019 (–3,3 %). 

Les nuitées indigènes atteignent un nou-

veau niveau historique avec 21,1 millions 

d’unités, ce qui ne représente toutefois 

qu’une très légère hausse (+0,5 %) par rap-

port à 2021. Avec 17,2 millions de nuitées, la 

demande étrangère a doublé (+99,8 % 

/ +8,6 millions), mais reste encore à un ni-

veau inférieur à la période pré-Covid-19. 

Pour l’année 2022, 2'680'057 nuitées ont été 

enregistrées dans le Canton de Vaud, soit 

un nombre de nuitées en hausse de +28,5 % 

(+594'215 nuitées) par rapport à l’année 

2021.  

Par rapport à 2019, les nuitées cumulées de 

janvier à décembre 2022 accusent encore 

une baisse de -9,4 % (-279'299 nuitées). 

https://www.lausanne.ch/officiel/grands-projets/epura.html
https://www.lausanne.ch/officiel/grands-projets/epura.html
https://erm-step.ch/documents/
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Sur l’ensemble de l’année 2022, la situation 

touristique a été réjouissante pour Lau-

sanne. En effet, la destination a enregistré 

un total de 1'075'562 nuitées hôtelières, soit 

une augmentation de +38,9 % par rapport 

à 2021, ce qui était difficilement imaginable 

au regard des deux premiers mois de l’an-

née, encore impactés par la crise sanitaire. 

La fin des restrictions a provoqué un en-

gouement et un retour en force des visi-

teurs. Les résultats des dix autres mois de 

l’année ont été excellents avec de fortes 

progressions, en comparaison à l’exercice 

précédent. Les raisons sont multiples et di-

verses, toutefois étroitement liées au redé-

marrage du tourisme d’affaires.  

Malgré ces hausses, la saison estivale 2022 

présente un recul du volume des nuitées en 

comparaison à 2019, lié à la difficulté des 

hôtes asiatiques (Chine et Japon) à voya-

ger en Suisse.  

Au cours de l’année, la Commission inter-

communale de la taxe de séjour qui gère le 

Fonds pour l’équipement touristique de la 

région lausannoise (FERL) s’est réunie trois 

fois : le 11 mars, le 17 juin et le 25 novembre 

2022. 

Lors de ces séances, elle a décidé d’oc-

troyer des subventions à 26 projets qui ont 

été soutenus pour un montant total de 

Fr. 1’366'500.-. Ces soutiens ont été versés 

en 2022 ou le seront en 2023-2024, pour au-

tant que les projets puissent avoir lieu. 

 Fr. 9'000.- Week-end musical de 

Pully 2022. 

 Fr. 30'000.- Festival de la Cité 2022 : 

nouvelle infrastructure 

durable. 

 Fr. 10'000.- Prix Wakker 2011 : dis-

tinction de l'Ouest 2022. 

 Fr. 10'000.- Destiny Festival country 

2022. 

 Fr. 7'000.- Festival de musique 

Saint-Sulpice 2022. 

 Fr. 200'000.- Tour de France cycliste 

2022 : étape arrivée à 

Lausanne. 

 Fr. 100'000.- Festival Label Suisse 

2022. 

 Fr. 50'000.-  Tournoi féminin WTA - 

par année,  Ladies Open Lausanne. 

pendant 3 ans    

 Fr. 5'000.-  Festival Blues Rules Cris-

sier 2022. 

 Fr. 15'000.- Festival Electrosanne 

2022. 

 Fr. 60'000.-  Lausanne Tourisme : 

par année,  Lausanne Montreux 

pendant 2 ans Congress (LMC).  

 Fr. 100'000.- Lausanne Tourisme :  

action de promotion 

collaborative pour la 

culture - Plateforme10. 

 Fr. 5’000.- Festival des arts de la 

rue à St-Sulpice 2022. 

 Fr. 300'000.- Lausanne Tourisme :  

déménagement du bu-

reau d’accueil de la 

Gare.  

 Fr. 30'000.-  Bô Noël 2022. 

 Fr. 50'000.- Rencontres 7e art  

Lausanne 2023. 

 Fr. 10'000.-  Destiny Festival Country 

2023. 

 Fr. 15'000.- Cinema CityClub. 

 Fr. 10'000.- Week-end musical de 

Pully 2023. 

 Fr. 30'000.- Food Hack Summit 2023.  

 Fr. 50'000.- Futur Ouest. 

 Fr. 8'000.- Marché de Noël du-

rable 2022, Chavannes-

près-Renens.  

 Fr. 12'000.- Orchestre symphonique 

Bande-Son 2023. 

 Fr. 8’000.- Festival Blues Rules  

Crissier 2023. 

 Fr. 40'000.-  Polymanga  

par édition,  (2024-2025-2026). 

pendant 3 ans    

 Fr. 12'500.- Congrès 2023 de la 

(garantie de  Fédération suisse des 

déficit)  associations de  

  médiation (FSM). 

Outre ces subventions, le FERL a versé en 

2022 des soutiens liés à des décisions prises 

sur des années antérieures. La liste des pro-

jets correspondants figure dans les rapports 

précédents. Pour rappel, le produit de la 
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taxe de séjour est attribué au FERL à raison 

de 50 %. 

En ce qui concerne l’Entente de la Com-

munauté touristique de la région lausan-

noise, l’année 2022 est marquée par l’en-

trée en vigueur partielle au 1er janvier 2022 

du nouveau Règlement intercommunal sur 

la taxe de séjour.  

Suite à la demande du secteur hôtelier, un 

deuxième et dernier report des nouvelles 

dispositions concernant leurs établisse-

ments a été décidé lors de la séance du 

mois de juin. Le nouveau règlement entrera 

donc pleinement en vigueur le 1er janvier 

2024. En ce qui concerne l’élargissement 

de l’Entente, les Municipalités de Prilly, Re-

nens et Epalinges ont confirmé leur souhait 

de pouvoir nous rejoindre au 1er janvier 

2024. Au mois de septembre, le Conseil 

communal de Belmont-sur-Lausanne a 

quant à lui décidé l’adhésion de la Com-

mune au 1er janvier 2024.  

A l’initiative du Président du FERL, M. Gré-

goire Junod, Syndic de Lausanne, des ren-

contres bilatérales ont été organisées avec 

les communes membres pour leur proposer 

de développer une stratégie régionale en 

termes de tourisme, un volet qui pourrait 

être mis en œuvre dans le cadre des activi-

tés de la Commission. 

Cette proposition a reçu un écho très favo-

rable de l’ensemble des membres et il a été 

décidé d’organiser une première séance 

consacrée à la stratégie au mois de février 

2023.  

Sur le plan financier, la situation est saine. Le 

redémarrage post-covid en matière d’évé-

nements a été un peu plus lent que prévu, 

la dernière vague de la pandémie ayant 

encore frappé sur le premier trimestre 2022 

alors que la fréquentation touristique a re-

pris sur un rythme plus important. Ceci ex-

plique qu’il a été possible de soutenir les dif-

férents projets adoptés sans avoir recours 

au prêt « covid » consenti par une large ma-

jorité de membres. 2023 verra la première 

tranche de son remboursement. 

Enfin, l’événement marquant de cette an-

née 2022 aura été le passage du Tour de 

France qui a traversé plusieurs communes 

de l’Entente pour arriver à Lausanne. Au-

delà de l’extraordinaire promotion que les 

images de la course ont pu apporter à 

notre région, ce fut aussi l’occasion de par-

tager un moment de convivialité inou-

bliable entre les membres de la Commis-

sion. 

     

 

Ecublens Animation 
 

 
Délégation municipale d’Ecublens au co-

mité :  

Mme Sylvie Pittet Blanchette. 

 

Consultez le rapport sur :  

https://www.ecublens.ch/politique/con-

seil-communal/rapports-de-gestion#rap-

port-de-gestion-2022 

 
     

 
Fonds intercommunal de soutien 
aux institutions culturelles de la 

région lausannoise (FISICRL) 
 

Représentante du Fonds intercommunal de 

soutien aux institutions culturelles de la ré-

gion lausannoise, au sein du comité :  

Mme Sylvie Pittet Blanchette. 

 

Consultez le rapport sur : 

https://www.ecublens.ch/politique/con-

seil-communal/rapports-de-gestion#rap-

port-de-gestion-2022 

 
     

  

https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
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Galerie du Pressoir 
 

 
 

Délégation municipale d’Ecublens au co-

mité :  

Mme Danièle Petoud. 

 

Consultez le rapport sur : 

https://www.ecublens.ch/politique/con-

seil-communal/rapports-de-gestion#rap-

port-de-gestion-2022 

 
     

 

Ludothèque « Le Dé Blanc » 
 

 
 

Délégation municipale d’Ecublens au co-

mité :  

Mme Sylvie Pittet Blanchette. 

 

Consultez le rapport sur : 

https://www.ecublens.ch/politique/con-

seil-communal/rapports-de-gestion#rap-

port-de-gestion-2022 

 
     

 

Théâtre Kléber-Méleau 
 

 
 
Délégation d’Ecublens au Conseil de fon-

dation :  

Mme Sylvie Pittet Blanchette. 

 

Consultez le rapport sur : 

https://www.ecublens.ch/politique/con-

seil-communal/rapports-de-gestion#rap-

port-de-gestion-2022   

     

 

Zigzag 
Théâtre et jeune public  
dans l’Ouest lausannois 

 

 
 

Délégation municipale d’Ecublens au co-

mité :  

Mme Sylvie Pittet Blanchette, Présidente. 

 

Consultez le rapport sur : 

https://www.ecublens.ch/politique/con-

seil-communal/rapports-de-gestion#rap-

port-de-gestion-2022   

 
     

 

Conseil des Jeunes d’Ecublens 
 

 
 

Délégation municipale d’Ecublens : 

Mme Sylvie Pittet Blanchette. 

 

MISSION GENERALE DU  

CONSEIL DES JEUNES 

 

Le Conseil des Jeunes d’Ecublens (CDJe) 

est institué sous la forme d’une commission 

consultative de la Municipalité d’Ecublens. 

Voir directives : 

https://www.ecublens.ch/images/sto-

ries/Greffe/documents/reglements/Direc-

tives_2021_06_04_Conseil_des_jeunes.pdf 

Il permet aux jeunes de débattre sur des 

questions qui les concernent, d’organiser, 

de réaliser et de soutenir des projets dans 

leurs intérêts et ceux de la population. Le 

Conseil des Jeunes représente un moyen 

https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/images/stories/Greffe/documents/reglements/Directives_2021_06_04_Conseil_des_jeunes.pdf
https://www.ecublens.ch/images/stories/Greffe/documents/reglements/Directives_2021_06_04_Conseil_des_jeunes.pdf
https://www.ecublens.ch/images/stories/Greffe/documents/reglements/Directives_2021_06_04_Conseil_des_jeunes.pdf
http://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwim-uW_r9bSAhWFaxQKHWpOBc8QjRwIBw&url=http://www.t-km.ch/&psig=AFQjCNHxp81YJkFaM3DcR9h6QyQa5yeKKw&ust=1489593787125125
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d’expression politique des jeunes au sein de 

la Commune. Il entretient un dialogue régu-

lier avec la Municipalité.  

Le Secteur jeunesse du Service apporte un 

soutien administratif aux activités du Con-

seil des Jeunes.  

Il bénéficie également de l’appui du ser-

vice « jaiunprojet.ch » proposé par le 

Centre vaudois d’aide à la jeunesse (CVAJ) 

qui l’accompagne et collabore active-

ment à la préparation et la réalisation de 

ses différents projets.   

Le CDJe figure même en exemple dans le 

dernier guide pratique « Les jeunes s’enga-

gent », destiné à accompagner les ré-

flexions de jeunes désirant s’engager béné-

volement pour amener également leur 

pierre à l’édifice de la société. 

 

Fonctionnement du Conseil des jeunes  

Selon les directives du Conseil des Jeunes 

revues en partie en 2021, est éligible au 

Conseil des Jeunes tout habitant de la 

Commune d’Ecublens entre l’année de ses 

15 ans et l’année de ses 25 ans.   

Le Conseil des Jeunes est composé de :  

a. l’Assemblée plénière ;  

b. le Bureau ;  

c. les Commissions.  

Lors de l’assemblée plénière du 22 sep-

tembre 2022 a eu lieu l’élection des 

membres du nouveau Bureau constitué 

comme suit :  

 Président : Nemanja Momcilovic. 

 Secrétaire : Alan Gil. 

 Trésorier : Mathéo Nerfin. 

 

 
ACTIVITES ET PROJETS 2022 

 

Evénementiel  

Le CDJe a garanti une présence hebdoma-

daire à Ecublens plage (les mercredis et sa-

medis en alternance) pour offrir une perma-

nence rassembleuse autour de jeux de so-

ciété. 

Comme l’année précédente, une activité 

ludique a été organisée dans le but de faire 

connaître le CDJe et recruter de nouveaux 

membres. Cette fois-ci, un karting a été or-

ganisé en présence de quatre nouveaux 

jeunes qui rejoindront peut-être les rangs du 

CDJe. 

 

Citoyenneté  

Soirée jeunes citoyens  

C’est à la demande de la Municipalité que 

nous avons organisé, pour la deuxième an-

née consécutive, en collaboration avec le 

Secteur jeunesse, la soirée des jeunes ci-

toyens qui s’est déroulée le 14 novembre 

2022. Plus de cent jeunes y étaient invités et 

une quinzaine ont répondu présents à cette 

soirée destinée à leur faire découvrir les en-

jeux de la vie citoyenne d’Ecublens. 

Dans la continuité de l’édition précédente, 

nous avons gardé une démarche ludique 

et originale à cet évènement qui se veut 

plutôt formel. C’est donc à travers un dîner-

quizz, sur des questions préparées par les in-

tervenants, que les jeunes ont pu concourir 

avec, à la clé, des lots exceptionnels.  

Nous n’avons reçu que des retours positifs 

de la part des jeunes, des membres de la 

Municipalité présents et des intervenantes 

du Réseau jeunesse vaudois.  

 

Représentation : 

Le CDJe a participé aux réunions du Con-

seil d’établissement et à une réunion du 

Conseil communal. Il a également pris part 

à des réflexions portant sur la démarche 

participative « Epenex Evolue ».  

 

Action de sensibilisation et de prévention  

Discriminations dans le milieu scolaire 

Nous avions comme projet de récolter des 

témoignages sur le sexisme afin d’en déve-

lopper une BD de sensibilisation à l’atten-

tion des jeunes.  

Les réflexions autour de ce projet nous ont 

amenés à élargir la thématique pour traiter 

de toutes discriminations auxquelles les 

élèves peuvent être confrontés dans leur 

quotidien. 

Nous n’avions pas pu concrétiser ce projet 

en raison des restrictions sanitaires. Cette 

année, il n’a pas été possible non plus de 

réaliser ce projet, en raison de la charge de 
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travail des membres. C’est pourquoi, il est 

reconduit pour l’année 2023. 

 

Projet d’aménagement  

Le CDJe est un membre actif du groupe de 

réflexion qui travaille sur la création d’un es-

pace communautaire LowTech en colla-

boration avec l’EPFL. 

La soirée Civic Hack de 2022 nous a permis 

de récolter des opinions qui ont pu être 

mises à profit dans le cadre de ce groupe 

de travail. 

 

Parlement des jeunes – Jeux 2022 (PJ 

Games)  

Les PJ Games sont une compétition sportive 

entre les Parlements de Jeunes (PJ) de 

Suisse. Ils sont organisés chaque année par 

le PJ détenteur de la coupe. 

Le CDJe ayant terminé à la première place 

lors des PJ Games 2021 à Genève, c’était à 

lui d’accueillir l’édition 2022 à Ecublens. 

Cette manifestation a donc réuni une dou-

zaine de membres de différents parlements 

de jeunes romands durant le week-end des 

17 et 18 septembre derniers. 

Nous nous sommes alors affrontés dans des 

activités sportives (course d’orientation, 

table des géants, parkour, pétanque, etc.) 

ou ludiques (jeux de cartes), avons partagé 

des repas ensemble et passé la nuit dans 

l’abri STPA de la Coquerellaz. 

Le vainqueur de cette année est le Parle-

ment des jeunes vaudois, mais c’est le PJ 

de Nyon qui organisera l’édition 2023. 

 

 

BILAN 

Après deux années de pandémie, il a été 

difficile de remobiliser des membres 

quelque peu frustrés par les annulations en 

série d’évènements programmés. 

Le départ de certains membres et l’arrivée 

de nouveaux ont engendré quelques diffi-

cultés organisationnelles. Il a ainsi fallu trou-

ver des moments adéquats pour se réunir et 

retrouver une régularité dans nos réunions. 

L’organisation des PJ Games nous a permis 

de remettre le pied à l’étrier, de consolider 

nos relations avec les autres parlements et 

d’échanger sur nos problématiques et pro-

jets respectifs. 

La soirée des jeunes citoyens a encore une 

fois été couronnée de succès et nous 

sommes heureux de pouvoir jouer ce rôle 

au sein de la Commune et faciliter ainsi la 

transition vers l’âge adulte des jeunes écu-

blanais. 

Pour mon second mandat en tant que Pré-

sident, je sens que je me suis perfectionné 

dans la coordination d’un parlement de 

jeunes et suis donc très confiant quant à 

l’avenir de cette Commission. 

Nemanja Momcilovic  

Président 
 

     
 

Plateforme Jeunesse  
de l’Ouest lausannois 

 

 
 

Délégation municipale d’Ecublens :  

Mme Sylvie Pittet Blanchette. 

 

Consultez le rapport sur : 

https://www.ecublens.ch/politique/con-

seil-communal/rapports-de-gestion#rap-

port-de-gestion-2022   

 

     
 

Commission d’intégration et 
d’échange suisses-étrangers 

de la Commune d’Ecublens/VD 

 

 

Présidente  

 Mme Sylvie Pittet Blanchette  

Conseillère municipale 

https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
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Membres  

 M. Germain Schaffner 

Conseiller municipal  

 Héloïse Calame 

Déléguée à l’intégration, secrétaire  

 M. Pierre Gendreau-Hétu 

Communauté québéquoise, représen-

tant au Conseil d’établissement 

 M. Steve Renggli  

Délégué Jeunesse, responsable du 

Centre de jeunes d’Ecublens 

 M. Mathias Wenger 

Travailleur social de proximité 

 Mme Dominique Tenthorey 

Paroisse protestante Ecublens-St-Sulpice 

 Mme Inès Bortis  

Représentante comité EVAM  

 M. Moïse Balokok 

Communauté africaine 

 Mme Silvia Baratech 

Communauté valencienne  

 Mme Claudine Breider  

Communauté française 

 M. Mario Gaspar 

Communauté portugaise  

 M. Ugras Güzel  

Communauté turque  

 M. Carlos Martinez 

Communauté espagnole 

 Mme Theresa Montmany 

Communauté catalane  

 Mme Marie Thüler 

Communauté russe 

 M. Jean Timba Bema 

Communauté camerounaise 

 M. Pavle Velkov 

Communauté macédonienne 

 

Vie de la Commission d’intégration et 

d’échange Suisses-Etrangers d’Ecublens 

(CIESEE) 

Au cours de cette année, la CIESEE s’est ré-

unie à trois reprises en séance plénière. Des 

rencontres en comités réduits ont aussi eu 

lieu, par exemple un souper avec les tenan-

ciers des stands pour aborder les sujets im-

portants qui entourent la Fête interculturelle 

ou pour décorer une fenêtre de l’Avent 

dans le cadre du calendrier organisé par la 

Paroisse. 

Aucun changement parmi les membres n’a 

eu lieu au cours de l’année 2022. 

M. Pierre Gendreau-Hétu a remplacé  

M. Moïse Balokok en tant que représentant 

de la CIESEE au Conseil d’établissement. 

 

Soirée culturelle sur la migration italienne 

Le vendredi 11 mars 2022, à la Grande salle 

du Motty, la CIESEE a organisé une soirée 

autour d’une partie de l’exposition « Les 

150 ans de l’immigration italienne » du Mu-

sée historique de Lausanne.  

 

 
 

Deux personnalités étaient invitées pour 

échanger avec la population à cette oc-

casion : 

 La Conseillère nationale Ada Marra, au-

teure de l’ouvrage « Tu parles bien fran-

çais pour une Italienne », très connue 

pour son engagement en faveur de la 

protection des personnes en situation de 

vulnérabilité, a partagé son expérience 

de la notion de citoyenneté et de l’état 

actuel en Suisse.  

 M. Michele Scala, Président de la Colo-

nia libera italiana de Lausanne et du Co-

mitato degli Italiani all’Estero des Can-

tons de Vaud et du Valais et auteur du 

livre « La migration expliquée à mes 

élèves », a retracé un fil historique sur 

l’engagement de la communauté ita-

lienne pour les droits humains. 

Plus de 80 personnes ont répondu présentes 

et ont ainsi pu déguster la nourriture sici-

lienne concoctée par les responsables de 

la buvette du bâtiment de la place des 

sports du Croset. 
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Fête interculturelle sur la place de fête du 

Pontet 

L’année 2022 a marqué la première édition 

de la Fête interculturelle sur la place de fête 

du Pontet. La météo était au beau fixe et 

plus de 2'500 personnes ont participé à 

l’événement du 21 mai. 

 
©Tiffany Dang 

Les associations et communautés qui font 

vivre la fête au travers des stands de nourri-

ture et des démonstrations de danse et de 

musique étaient aussi en nombre. Les ré-

gions et pays suivants étaient représentés : 

Vietnam, Portugal, Albanie, Italie, Togo, 

Macédoine du Nord, Algérie, Turquie et 

Amérique latine. S’ajoutaient de la musique 

traditionnelle de Géorgie, du chant Gospel 

et italien, de la danse latino-américaine, al-

banaise et macédonienne. L’Association 

des 55+, les cours de français intensifs des 

écoles, la responsable de l’accueil familial 

de jour, le Service des habitants ou le res-

ponsable des naturalisations étaient aussi 

représentés dans les stands pour diffuser de 

l’information sur leurs activités dans la Ville.  

 
©Tiffany Dang 

Le prix de l’intégration a été octroyé, cette 

année, à l’artiste et enseignante de pein-

ture, Marie Thüler, pour sa participation ac-

tive à l’espace d’accueil de la CIESEE « Au 

P’tit Monde » et pour son implication en fa-

veur des réfugiés du conflit ukrainien en 

2022.  

 
©Tiffany Dang 

Le groupe d’habitants Action climat Ecu-

blens (ACE) s’est joint au groupe de travail 

de la Fête interculturelle pour réfléchir à dif-

férentes options afin de rendre la fête plus 

durable. Avec l’aide d’une des membres 

d’ACE, le groupe de travail de la Fête inter-

culturelle a réalisé une démarche d’auto-

évaluation avec l’organisation « Mani-

festation verte ». Certaines mesures avaient 

déjà été mises en place, par exemple la 

vaisselle réutilisable et la fontaine à eau en 

libre-service, lesquelles ont permis d’obtenir 

déjà un label « manifestation-verte ». 

 

Le Centre de jeunes d’Ecublens a assuré un 

soutien dans la gestion des déchets avec 

l’activité « Coup d’pouce », en plus de l’ac-

tivité de rallye interculturel dans lequel les 

jeunes étaient invités à découvrir tous les 

stands, ainsi qu’un lieu et une phrase qui re-

présentaient leur culture.  

Les bénévoles de la CIESEE ont œuvré du-

rant un nombre d’heures significativement 

supérieur aux éditions précédentes et ont 

ainsi pris la décision de professionnaliser une 

partie de l’organisation de la Fête intercul-

turelle, notamment la gestion des déchets.  
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La fenêtre de l’Avent de la CIESEE – Un sapin 

multiculturel sur la place François Silvant 

En 2022, la Commission a participé aux fe-

nêtres de l’Avent organisées par la Paroisse 

d’Ecublens. Un des 24 sapins disposés au-

tour de la patinoire durant la période de 

l’Avent était décoré avec des guirlandes 

contenant les drapeaux des nationalités les 

plus représentées dans la Ville. 

Un apéritif convivial a été organisé le 13 dé-

cembre pour inviter les habitants à décou-

vrir cette décoration.  

 

Sylvie Pittet Blanchette, 

Conseillère municipale, Présidente de la  

Commission d’intégration et d’échange 

suisses-étrangers de la  

Commune d’Ecublens (CIESEE) 

  
     

 
Paroisse d’Ecublens-Saint-Sulpice 

(Eglise Evangélique Réformée) 
 

 

 

 

Délégation municipale d’Ecublens : 

Mme Sylvie Pittet Blanchette. 

 

Consultez le rapport sur : 

https://www.ecublens.ch/politique/con-

seil-communal/rapports-de-gestion#rap-

port-de-gestion-2022   

 
     

 

Eglise catholique romaine 
Paroisse de Renens et environs 

 

 
 

Délégation municipale d’Ecublens : 

Mme Sylvie Pittet Blanchette, membre de 

la Commission de gestion. 

 

Consultez le rapport sur : 

https://www.ecublens.ch/politique/con-

seil-communal/rapports-de-gestion#rap-

port-de-gestion-2022   

 
     

 

Police Ouest lausannois (POL) 
PolOuest 

 

 
 

Délégation municipale d’Ecublens :  

M. Jean Cavalli, membre du Comité de di-

rection. 

Consultez le rapport complet sur : 

https://www.polouest.ch/rapport-de-ges-

tion-2/  
 

     
 

https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.polouest.ch/rapport-de-gestion-2/
https://www.polouest.ch/rapport-de-gestion-2/
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Service de défense contre  
l’incendie et de secours (SDIS) 

Chamberonne 
 

 
 

Délégation municipale d’Ecublens :  

M. Jean Cavalli, membre de la Commission 

consultative du feu (CCF). 

Préambule – Mot du Commandant (Maj 

Frédéric Jacot) 

2022 a été la cinquième année de mon 

mandat de Commandant et j’ai le plaisir 

de vous présenter mon rapport annuel. 

C’est le moment de faire appel à nos mé-

moires, de trier les informations, d’établir et 

d’analyser les statistiques, de présenter et 

de résumer les éléments principaux tels 

qu’organisation, effectif, formations, inter-

ventions et activités pour résumer et ainsi re-

fléter en quelques pages la vie de notre 

SDIS durant l’année écoulée. 

L’année 2022 a commencé avec une 

vague de pandémie qui a encore perturbé 

nos activités du premier trimestre en termes 

d’organisation. Fort heureusement, nous 

avons toujours pu répondre présent, tout 

comme nous l’avons fait en 2021, en terme 

d’effectif disponible ou de capacité opéra-

tionnelle pour assurer nos missions. 

La vie du SDIS a rapidement pu reprendre 

son cours et notre programme d’activités et 

de formation retrouver son rythme normal le 

reste de l’année. 

La gestion d’un SDIS est équivalente à une 

PME, outre les formations continues et les in-

terventions, s’ajoutent la gestion adminis-

trative, les ressources humaines, le recrute-

ment, la production d’un niveau de forma-

tion de qualité, la gestion des plannings de 

service et des manifestations, les visites de 

chantier ainsi que des informations et con-

seils en protection incendie. La liste est 

longue et non exhaustive mais j’ai la 

chance de pouvoir m’appuyer sur un Etat-

Major et des officiers qui font preuve de 

grandes compétences, de disponibilité et 

de flexibilité. 

L’Etat-Major et moi-même nous engageons 

sans cesse pour garantir un environnement 

sécuritaire de base, d’instiller la motivation 

et l’esprit d’équipe si précieux au sein du 

SDIS. Grâce à l’implication, la solidarité et le 

sérieux de tous les membres du SDIS, nous 

avons toujours pu répondre présent en 

termes de capacité logistique et opération-

nelle, tout en gardant en tête que toutes les 

fonctions de notre SDIS sont basées sur un 

système de milice et que nous restons tous 

des sapeurs-pompiers volontaires qui ac-

complissent leurs tâches en complément 

de leurs activités professionnelles. 

La présentation du rapport d’activités est 

également l’occasion de mettre en lumière 

des personnes méritantes qui, durant l’an-

née, ont reçu une promotion ou atteint un 

cap d’ancienneté. 

C’est l’heure du bilan, de mettre en ba-

lance ce qui fonctionne et ce qui peut être 

amélioré, mais c’est surtout l’occasion de 

faire la rétrospective de l’année écoulée et 

de communiquer sur notre fonctionne-

ment, nos activités et nos interventions. 

 

Commission consultative du feu (CCF)  

Législature 2021-2026  

 M. Björn Bettex  

Municipal, Chavannes-près-Renens 

 M. Jean Cavalli 

Municipal, Ecublens 

 Mme Cécile Theumann / M. René Piller  

Municipale et Municipal, Saint-Sulpice 

 M. Michel Paudex 

Membre, Chavannes-près-Renens 

 M. Stéphane Jordan  

Membre, Ecublens 

 M. Sergio Montagner 

Membre, Saint-Sulpice 

 Mme Isabelle Steiner, secrétaire 

 

Représentants SDIS depuis le 1er janvier 

2018 

 Maj. Frédéric Jacot 

Commandant du SDIS Chamberonne 
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 Cap. Cyrille  Tille 

Remplaçant du Commandant du SDIS  

Chamberonne. 

La présidence, d’entente entre les 3 Muni-

cipaux, est assurée par un tournus. M. Björn 

Bettex jusqu’au 30 juin et M. Jean Cavalli 

depuis le 1er juillet 2022. 

Mme Cécile Theumann démissionnaire au 

28 février, est remplacée par M. René Piller 

dès le 1er mars. 

 

Etat-Major 

 Commandant Maj. Frédéric Jacot  

 Remplaçant Cdt Cap. Cyrille Tille 

 Quartier-Maître Cap. Michel Sartirani 

 Resp. formation Cap. Julien Verrey 

 Resp. opération Cap. Stephan Caïtucoli 

 Resp. matériel Cap. J.-Baptiste Bureau 

 

Officiers 

 Plt Christophe Kaeser 

 Plt Didier Moser 

 Lt Mustafa Aydin 

 Lt Xavier Laurent 

 Lt Fabrizio Verasani 

 Lt Léandre Equey 

 Lt Stéphane Jacot. 

 

Administration 

 Quartier-Maître (CDI à 60 %) :  

Cap. Michel Sartirani 

 

Effectif 

 

Au 1er janvier 2022, l’effectif était de 

104 personnes : 24 femmes et 80 hommes 

répartis entre 80 sapeurs-pompiers et 24 re-

crues. 

Au 31 décembre 2022, en raison des démis-

sions et des exclusions décrites ci-dessous, 

l’effectif se réduit à 81 sapeurs-pompiers : 

16 femmes et 65 hommes. 

La proportion de femmes sapeurs-pompiers 

reste stable à 19 %. 

Au cours de l’année, nous avons enregistré 

24 démissions dont : 

 5 pour déménagement hors territoire du 

SDIS. 

 5 pour raisons professionnelles. 

 6 pour raisons personnelles ou familiales. 

 8 qui n’ont pas donné suite à leur inscrip-

tion après le recrutement. 

 Graphique évolutif des effectifs de 2009 

à 2022 et pyramide du personnel, voir à 

la fin du chapitre. 

 

Formation 

Organisation de la formation 

Les thèmes de formation sont décidés et 

validés chaque année par l’Etat-Major du 

SDIS. Ils correspondent aux filières de forma-

tion requises et aux missions qui sont attri-

buées au SDIS. Le responsable de la forma-

tion s’appuie sur un pool de 28 formateurs 

engagés et performants parmi lesquels 

5 sont instructeurs fédéraux certifiés (certifi-

cat fédéral d’instructeur sapeur-pompier). 

 

Thèmes de formation 2022 

 Hydraulique, tuyaux, extinction. 

 Sauvetage, échelles. 

 Protection respiratoire. 

 Spécifiques et techniques (machiniste, 

sauvetage particulier, caméra ther-

mique, ventilation, canon à eau, trans-

port d’eau, lutte contre inondation). 

 Techniques antichute. 

 Méthodologie d’instruction. 

 Formation continue pour officier / chef 

d’intervention. 

 Formation continue pour sous-officier. 

 Formation continue pour chauffeurs 

poids-lourds. 
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Ecole de formations de base – EBa (1ère an-

née)  

Les nouvelles recrues qui ont effectué leur 

cours de formation de base (FB 01) de 

2 jours auprès du Centre de formation de 

l’ECA continuent leur apprentissage au sein 

du SDIS sur les thèmes principaux : lutte 

contre le feu – sauvetage – échelles – en-

gins (TP, MP, etc.) lors des 5 soirées ponc-

tuées par une soirée d’évaluation et de 

contrôle des acquis. 

 

Ecole de formations DPS – EFo (2e année) 

Pour la 2e année de formation, l’accent est 

donné sur la consolidation des thèmes de 

base et formation à l’intervention pour les 

futurs intervenants DPS avec introduction 

des notions d’autonomie, de précision et 

de rapidité. Celle-ci est organisée en mo-

dules répartis sur 12 soirées avec une éva-

luation et contrôle des acquis en fin de for-

mation. 

Certains sapeurs sont également formés à 

la base de la protection respiratoire (APR N) 

et effectuent un cours cantonal ECA PR 01 

de 3 jours au Centre de formation de la 

RAMA. 

 

Formation Détachement de premier se-

cours – DPS 

Formation continue technique et spéci-

fique pour les sapeurs-pompiers interve-

nants visant à maîtriser l’utilisation du maté-

riel d’intervention, l’engagement de la pro-

tection respiratoire, et la conduite des véhi-

cules et engins. 

 

Formation spécifique intervention – DPS-X 

Chaque année (annulé en 2020 en raison 

du Covid-19), le SDIS organise une forma-

tion extra-muros sur un thème spécifique 

pour les membres DPS. Cette journée s’est 

déroulée, pour la deuxième année consé-

cutive, au Centre de formation IFA à Bals-

thal (SO) où les sapeurs et officiers du SDIS 

ont pu acquérir ou perfectionner leurs con-

naissances sur les feux de parking souter-

rain. 

 

Formation sous-officiers et officiers 

Les sous-officiers et les officiers reçoivent 

une formation technique et méthodolo-

gique liée à leur mission de Chef de groupe, 

Chef de section ou Chef d’intervention. Les 

Chefs d’intervention sont spécialement for-

més à la tactique de conduite d’interven-

tions. 

 

Cours de formation ECA 

Le cursus de formation est établi par l’ECA. 

Durant l’année écoulée, les membres du 

SDIS ont suivi diverses formations canto-

nales : 

21 recrues ont terminé avec succès leur 

FOAD, ainsi que le cours de formation de 

base des sapeurs-pompiers au Centre de 

formation de la RAMA, ceci pour un total 

de 42 jours (20 heures/personne). Ajouté à 

cela, 91 sapeurs-pompiers du SDIS ont suivi 

des cours ECA pour un total de 273 jours de 

formation. 

 

Thèmes des cours ECA en 2022 : 

 Gestion des relations. 

 Formation managériale. 

 Rapport administratif des Comman-

dants. 

 Formateur maison de feu. 

 Formation routière – théorie permis C1. 

 Protection respiratoire – perfectionne-

ment. 

 Phénomènes thermiques. 

 Chefs de groupes. 

 Protection respiratoire – formateur can-

tonal APR. 

 Hydraulique – mousse et mouillant. 

 Journée technique des Commandants. 

 Journée technique des DPS. 

 Journée technique des instructeurs. 

 Conduite d’intervention – Chef d’inter-

vention. 

 Conduite d’intervention coordonnée 

d’un groupe. 

 Hydraulique – base. 

 Cours préposé d’appareil de protection 

respiratoire. 

 Cours préposé à l’entretien du matériel. 

 Hydraulique – planification et engage-

ment. 

 Protection respiratoire – base. 

 Hydraulique – tonne-pompe. 

 Cours cadre pour instructeurs (APR, TA, 

EX, etc.). 

 Formation technique feu de parking 

souterrain. 
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Diverses gardes et manifestations 

Le SDIS Chamberonne met à disposition des 

communes des sapeurs-pompiers pour as-

surer la sécurité incendie lors de manifesta-

tions ou de spectacles dans les différentes 

salles communales. 

Manifestations effectuées : 

 Chavannes-près-Renens  

- 5 soirées cinéma  

9 personnes pour un total de 

36 heures. 

 Saint-Sulpice/Ecublens 

- Manifestation « Tour de France 2022 » 

11 personnes pour un total de 

66 heures. 

 

Manifestation du 1er Août (fête nationale) :  

Pour les fêtes du 1er Août organisées par les 

communes, le SDIS était présent afin de ga-

rantir la sécurité du feu patriotique de la 

Commune de Chavannes-près-Renens et 

de la Commune d’Ecublens, y compris pour 

le spectacle qui précédait. 

 11 personnes pour un total de 68 heures. 

 

Interventions  

 

En 2022, le SDIS Chamberonne est intervenu 

à 143 reprises sur les trois communes. 

En comparaison avec 2021, ce ne sont 

« que » 5 interventions de plus, mais il y a 

une augmentation significative pour Ecu-

blens et pour Chavannes-près-Renens, 

dans les domaines des feux, des inonda-

tions et des assistances à personnes notam-

ment. Les alarmes automatiques sont, elles, 

en légère diminution. 

Répartition des alarmes par commune : 

 

Chavannes : 

36 

 

Ecublens : 

83 

 

St-Sulpice : 

24 

 

 
 Graphiques illustrant les 143 alarmes, 

voir à la fin du chapitre. 

 

Intervention non déclenchée par la CTA 

Le plan canicule est actif dans la période 

du 1er juin au 30 août. Il est déclenché par 

la Préfecture selon les conditions clima-

tiques. Cette année, il a été déclenché à 

2 reprises, le 17 juin et le 19 juillet, où le SDIS 

Chamberonne, en collaboration avec les 

Samaritains d’Ecublens et la PC ROL, a ef-

fectué des visites de contrôle. 

 

Matériel  

Deux lundis par mois, à l’exception des va-

cances d’été, la section technique effec-

tue la gestion des équipements personnels, 

l’entretien et le suivi des véhicules, ainsi que 

l’entretien courant de tout le matériel d’in-

tervention des deux sites opérationnels.  

La section technique s’est aussi occupée 

de réaménager quelques véhicules pour 

qu'ils soient adaptés au nouveau matériel 

acquis par le SDIS durant l’année. 

Le SDIS a fait l’acquisition du matériel sui-

vant : 

 1 machine pour laver les tuyaux. 

 3 caméras thermiques de poche Seek. 

 1 set d’extinction type « Feu de forêt ». 

 1 système de mouflage 60 m (démultipli-

cateur de traction). 

 Un complément de matériel antichute 

(anneaux cousus, mousquetons). 

 Matériel de papeterie pour l’instruction. 

 

L’ECA a procédé à l’entretien et au rem-

placement suivant : 

 Distribution de nouvelles tenues d’inter-

vention feu et technique. 

 Entretien courant des véhicules et du 

matériel APR. 
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 Remplacement et échange de matériel 

d’intervention usé ou défectueux. 

 Fourniture de matériel spécifique pour 

des missions de sauvetage.  

 Fourniture de matériel divers d’entretien 

et de désinfection. 

 

Véhicules 

Pas de changement, ni d’amélioration si-

gnificative en 2022. 

 

 
 

Locaux / Casernes 

Les exercices et séances sont répartis de la 

manière suivante dans les casernes de 

Chavannes-près-Renens et d’Ecublens. 

 Caserne 1 (Ecublens) : 

- Evaluation et test des recrues. 

- Exercices DPS / EFo. 

- Cours de cadres SOF. 

- Cours de cadres OF. 

- Exercices Chef d’intervention (offi-

ciers). 

- Exercices de reconnaissance de 

nouveaux sites (industrie, quartier 

d'habitation, etc.). 

 Caserne 2 (Chavannes-près-Renens) : 

- Siège administratif du SDIS Cham-

beronne. 

- Bureau du Commandant. 

- Séances de la CCF. 

- Séances EM. 

- Séances OF. 

- Soirée de recrutement. 

- Soirée d’information et équipement 

des recrues. 

- Exercices EBa. 

- Exercices APR. 

- Rétablissements APR après exercices 

et interventions. 

- Stockage et gestion des EPI. 

 Caserne 3 (Saint-Sulpice) : 

- Dépôt pour les engins divers tels que 

motopompe, module éclairage, mo-

dule évènement naturel, chariot 

échelles, remorques tuyaux, maté-

riels divers, ainsi que la berce pont 

du véhicule modulaire (MAC). 

Le matériel de réserve courant pour les 

exercices et interventions est quant à lui ré-

parti dans les casernes de Chavannes-près-

Renens et d’Ecublens. 

Les travaux de transformation de la caserne 

d’Ecublens, en vue d’en améliorer l’ergo-

nomie et le confort, commencés en 2021, 

se sont terminés tout début 2022. 

 

Diverses activités 

En raison de la pandémie toujours active en 

début d’année, nous avons dû supprimer 

une séance EM, ainsi que le rapport annuel 

du SDIS, et déplacer des activités à d’autres 

dates. Nous avons tout de même, à partir 

de mi-mars, pu effectuer l’ensemble de 

notre programme. 

Les plus importantes : 

 Elaboration du programme et des 

thèmes d’instruction 2022. 

 Réorganisation des groupes DPS pour 

l’instruction. 

 Soirée des promotions et nominations. 

 Formation technique d’une partie du 

personnel DPS sur les feux de parking 

souterrain. 

 Participation au recrutement cantonal, 

organisé conjointement par la FVSP et 

l’ECA. 

 Continuité de l’activité physique par des 

activités en piscine ou course à pied. 

 Formation continue du groupe anti-

chute par nos formateurs. 

 Assurer le suivi de la formation des sec-

tions DPS et EBa. 

 Assurer le suivi de l’école de formation 

des nouveaux DPS. 

 Service de piquet de sécurité lors du Tour 

de France à Lausanne. 

 Coordination et conseil pour divers 

chantiers à Chavannes-près-Renens, 

Ecublens et St-Sulpice. 
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Objectifs 2022 

Les objectifs fixés pour cette année ont été 

atteints, soit : 

 Garantir un officier Chef d’intervention 

24/24 - 7/7. 

 Assurer un officier de direction en tout 

temps. 

 Maintenir un haut niveau de formation 

dans les exercices EBa, EFo, DPS et APR 

pour tous les sapeurs-pompiers. 

 Poursuivre la bonne marche administra-

tive et la gestion du budget du SDIS. 

 

Les points suivants doivent encore être su-

jets à une attention particulière : 

 Maintenir la participation aux exercices 

et sur certains types d’interventions. 

 Renforcer la motivation et l’intérêt de 

chacun à tous les échelons hiérar-

chiques. 

 Surveillance des disponibilités dans le 

système d’aide à l’engagement ProSDIS. 

 

Conclusions 

Pour terminer ce rapport, je tiens à remer-

cier l’Etat-Major, la Commission consulta-

tive du feu, les Municipalités, le Service de 

la bourse de Chavannes-près-Renens, les 

officiers, les sous-officiers, les sapeurs pour le 

soutien et l’assistance qu’ils m’ont apportés 

durant cette année 2022, ainsi que pour la 

confiance qu’ils me témoignent. 
 

Le Commandant 

     Maj Frédéric Jacot 

 

 
 



Organismes intercommunaux et relations extérieures 

179 

Organigramme 

 

 

 

Graphique évolutif des effectifs de 2009 à 2022 
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Pyramide du personnel 

 

 
 

 

Répartition par type d’alarme 
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Nombre Total: 143

Feux 37
Alarmes automatiques 27
Alarmes auto. feu déclaré 6
Inondations 28
Assistance à personnes 21
Sauvetage animaux / NAC 1
ABC 1
Officier de service 3
Divers 19

Feux
26%

Alarmes automatiques
19%

Alarmes auto. feu déclaré
4%

Inondations
20%

Assistance à personne
15%

Sauvetage animaux / NAC
1%

Officier de Service
2%

Divers
13%
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En 2022, le SDIS Chamberonne a connu un nombre d’intervention en légère augmentation 

par rapport aux cinq années précédentes : 

 

 
 

 

Types et nombres des alarmes par commune 
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Organisation régionale de la  

protection civile (ORPC) – ROL 
Région Ouest lausannois 

 

 
 

Délégué municipal d’Ecublens :  

M. Jean Cavalli, membre du Comité direc-

teur. 

 

Consultez le rapport complet sur : 

https://www.pcirol.ch/liens 

 

     
 

Service intercommunal des taxis 
(SIT) 

Arrondissement de Lausanne 

 

Délégation municipale d’Ecublens à l’Asso-

ciation de communes de la région lausan-

noise pour la réglementation du Service des 

taxis :  

 MM. Jean Cavalli (Vice-Président du co-

mité de direction) et  M. Germain Schaff-

ner (Conseil intercommunal).  

Délégués du Conseil communal : 

 Mme Maité Perez Chevallaz, MM. Vanco 

Atanasov et Pierre Chapuisat (sup-

pléant).  

 

Consultez le rapport sur : 

https://www.ecublens.ch/politique/con-

seil-communal/rapports-de-gestion#rap-

port-de-gestion-2022 

 
     

EPFL Innovation Park 
 

  

 

Délégué municipal d’Ecublens :  

M. Jean Cavalli, Membre du Conseil de fon-

dation. 

 

Consultez le rapport sur : 

https://www.ecublens.ch/politique/con-

seil-communal/rapports-de-gestion#rap-

port-de-gestion-2022 

 
     

 

Commission COH – 
 Coordination de l’aménagement 

de l’Ouest lausannois et des 
Hautes Ecoles 

 

(Communes de Chavannes-près-Renens, 

Ecublens, Lausanne, Saint-Sulpice  

+ UNIL et EPFL) 

 
Délégués d’Ecublens : 

MM. Christian Maeder, Syndic (Vice-Prési-

dent) et Jean-Louis Radice, Conseiller mu-

nicipal. 

 

Consultez le rapport sur :  

https://www.ecublens.ch/politique/con-

seil-communal/rapports-de-gestion#rap-

port-de-gestion-2022  

 
     

 

Stratégie et développement de 
l’Ouest lausannois (SDOL) 

 

 

Délégués d’Ecublens :  

 M. Christian Maeder, Syndic (Groupe de 

pilotage). 

https://www.pcirol.ch/liens
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
https://www.ecublens.ch/politique/conseil-communal/rapports-de-gestion#rapport-de-gestion-2022
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 M. Jean-Louis Radice, Conseiller munici-

pal (Coproj PP1, Groupe décisionnel Ur-

banisme – Vice-Président et Groupe dé-

cisionnel Mobilité. 

 

Consultez le rapport sur :  

https://ouest-lausannois.ch/bilansdacti-

vites/ 

     
 

Projet d’agglomération  
Lausanne – Morges (PALM) 

 

 
 

Consultez le rapport sur : 

https://www.ecublens.ch/politique/con-

seil-communal/rapports-de-gestion#rap-

port-de-gestion-2022 

 
     

 

Transports publics de la  
région lausannoise SA (tl) 

 

 
 

M. Christian Maeder, Représentant des 

Communes de Chavannes-près-Renens, 

Renens et Ecublens au Conseil d’adminis-

tration et M. Jean-Louis Radice, Conseiller 

municipal, délégué municipal d’Ecublens 

au Conseil d’administration. 

 

Consultez le rapport complet sur : 
https://rapportannuel.t-l.ch/  

 
     

Valorsa SA 

 
 

Délégation municipale d’Ecublens : 

M. Germain Schaffner, délégué municipal. 

 
Consultez le rapport complet sur : 
https://www.valorsa.ch/fr/40/docu-

ments#rapports-annuels 
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