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Service de la culture,  

de la jeunesse, des sports,  
de l’intégration et des églises 

 

 

ORGANISATION DU SERVICE 

Le Service de la culture, de la jeunesse, des 

sports, de l’intégration et des églises, au-

quel sont rattachés le Secteur jeunesse 

(Centre de jeunes et travailleur social de 

proximité), la Bibliothèque communale, la 

Ludothèque, la Déléguée à l’intégration et 

le secrétariat d’Ecublens Animation, était 

composé de l’effectif suivant, au 31 dé-

cembre 2022 : 

Administration : 

 1 Cheffe de service à 100 %. 

 1 assistante à 100 %. 

 1 collaboratrice administrative à 20 %. 

 1 chargée de projet à 20 %. 

Secteur jeunesse : 

 1 délégué jeunesse et responsable du 

Centre de jeunes à 100 %. 

 1 collaboratrice administrative à 20 %. 

 1 éducatrice-animatrice à 70 %.  

 1 éducateur-animateur à 70 %. 

 2 animatrices socioculturelles à 75 %. 

 1 travailleur social de proximité à 80 %. 

Bibliothèque : 

 1 bibliothécaire responsable à 80 %. 

 3 bibliothécaires (à 80 %, 70 % et 60 %). 

 1 aide bibliothécaire à 10 %. 

Ludothèque « Le Dé Blanc » : 

 1 ludothécaire responsable à 50 % 

(jusqu’au 31.05.2022). 

 2 ludothécaires à 65 % (dès le 01.05.2022 

et dès le 15.08.2022). 

Intégration : 

 1 déléguée à l’intégration à 40 %. 

Paroisse réformée : 

 2 organistes à 50 % selon normes EERV. 

 1 sacristain à 15 %. 

 1 concierge à 23 %. 

 

TACHES DU SERVICE 

Les principales tâches assumées par le Ser-

vice sont les suivantes : 

 

Finances 

 Préparation du budget et suivi des 

comptes. 

 Contacts et collaboration avec les Auto-

rités communales et cantonales, rédac-

tion des demandes de subsides. 

 Attribution des subventions aux diffé-

rentes sociétés culturelles et sportives. 

 Décisions quant aux subsides et dons 

versés aux privés, ainsi qu’aux sportifs 

d’élite. 

 Gestion financière de la patinoire éphé-

mère, ainsi que des manifestations orga-

nisées sur son site. 

 

Administration 

 Rédaction des rapports et propositions à 

la Municipalité, des préavis, ainsi que 

des projets de réponses au Conseil com-

munal. 

 Collaboration avec le comité de l’Union 

des sociétés locales (USL) pour tout ce 

qui a trait aux sociétés et associations 

d’Ecublens membres de l’USL.  

 Elaboration du calendrier des manifesta-

tions. 

 Gestion des relations entre la Commune 

et les sociétés et associations, ainsi que 

traitement de leurs demandes spéci-

fiques. 

 Participation aux assemblées des socié-

tés et associations. 

 Collaboration étroite avec le Service des 

bâtiments, évacuation des eaux et du-

rabilité dans le but de mener une poli-

tique commune dans le cadre de la ges-

tion des demandes de soutien (matériel 

et infrastructures) des sociétés et asso-

ciations. 

 Collaboration avec le comité d’Ecu-

blens Animation, soutien administratif, 

gestion de son secrétariat et présence 

aux séances de comité. 

 Gestion et supervision du projet Ecublens 

Plage. 
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 Supervision du Secteur jeunesse, de la Bi-

bliothèque et de la Ludothèque, en col-

laboration avec les responsables d’en-

tité. 

 Soutien au Délégué jeunesse en matière 

de gestion administrative. 

 Collaboration avec la Commission d’in-

tégration et d’échange suisses-étran-

gers de la Commune d’Ecublens (CIE-

SEE), gestion des affaires courantes, dé-

veloppement de projets et soutien admi-

nistratif. 

 Contacts et collaboration avec l’EVAM, 

l’Association des bénévoles auprès des 

requérants d’asile d’Ecublens (ABRAE) et 

le Bureau cantonal pour l’intégration. 

 Gestion administrative du personnel de 

la patinoire éphémère. 

 Gestion administrative du personnel 

auxiliaire lors des manifestations. 

 Participation aux activités des diffé-

rentes églises. 

 Gestion du journal communal « Ecu-

blens Infos », en collaboration avec le 

comité de rédaction. 

 Gestion des panneaux lumineux. 

 Gestion de l’affichage F4. 

 Gestion des bénévoles, en collaboration 

avec les responsables d’entité. 

 Présence et représentation du Service 

aux vernissages, ainsi qu’à un grand 

nombre de manifestations sportives et 

culturelles dans la Commune. 

 

Opérationnel 

 Organisation de diverses fêtes et mani-

festations culturelles et sportives. 

 Prospection, promotion, encourage-

ment et développement d’activités cul-

turelles et sportives dans la Commune. 

 Gestion et mise à disposition des abon-

nements et des billets de théâtre 

(Grange de Dorigny, Théâtre Kléber-Mé-

leau, Théâtre de Beausobre et des 

Docks). 

 Gestion et mise à disposition des abon-

nements du Lausanne Hockey Club et 

du Lausanne-Sport. 

 Distribution des cartes « Cultissime » (pas-

seports culturels pour plusieurs institutions 

lausannoises) aux jeunes atteignant leur 

majorité. 

 Conduite et participation à divers projets 

interservices. 

 Conduite et gestion de projets intercom-

munaux. 

 Organisation de la remise des Mérites de 

la Municipalité et de l’USL, en collabora-

tion avec cette dernière. 

 Organisation et financement des soirées 

annuelles de l’ensemble de cuivres Ba-

varia et du Paradise Creek Jazz Band. 

 

 

ACTIVITES SOCIOCULTURELLES 

 

Apéritif à la population 

Le traditionnel apéritif offert à la population 

par la Municipalité a été annulé en raison 

de la pandémie qui était encore relative-

ment présente en début d’année. 
 

Mérites de la Municipalité et de l’USL 

  

Le lundi 11 avril, les Mérites de la Municipa-

lité ont été remis à : 

 M. Laurent Emery, membre d’Ecublens 

Animation, pour sa participation active 

à la vie sociale et culturelle de la Com-

mune depuis de nombreuses années, 

et particulièrement pour son investisse-

ment sans faille dans l’organisation du 

festival de feu Equi-No’x. 

 Aux membres du comité de la Ludo-

thèque « Le Dé Blanc », pour leur inves-

tissement lors de sa création et sa ges-

tion depuis 10 ans.  

 

La soirée a été agrémentée par des repré-

sentations de l’ensemble vocal et instru-

mental Lumen Canor, ainsi que de l’Echo 

des Campagnes, toutes deux sociétés lo-

cales. 
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Chasse aux œufs 

Pour la première chasse aux œufs organi-

sée le 16 avril 2022, ce sont plus d’une cin-

quantaine de familles et près de 150 per-

sonnes qui ont pris part à l’évènement. En 

tout, 450 œufs préparés et décorés par la 

Ferme des Huttins ont été cachés dans le 

parc de Mon Repos. Chaque participant 

s’est vu offrir un lapin en chocolat à l’issue 

de l’évènement.  

 
 

Fête des voisins 

La quatrième édition de la Fête des voisins 

s’est déroulée le vendredi 20 mai, avec la 

participation d’une dizaine de quartiers. 

L’évènement est organisé par les habitants 

eux-mêmes, mais est soutenu par le Service. 

Ce sont donc une dizaine de kits contenant 

des affiches, des ballons, des sacs pou-

belles, des sacs compostables, du jus de 

pomme, du vin de la Ville et des bâtonnets 

vaudois qui ont été remis aux organisateurs. 

 

Fête du 1er août 

 

La fête du 1er août s’est tenue pour la pre-

mière fois sur la place de fête du Pontet et 

ce fut un véritable succès ! La Ville d’Ecu-

blens a décidé de totalement remanier 

cette manifestation qui avait habituelle-

ment lieu à la Coquerellaz et lors de la-

quelle un feu d’artifices était tiré. En effet, 

lors de cette édition, le feu d’artifices a été 

remplacé par un spectacle de feu et 

d’étincelles, produit par la compagnie Lu-

men, lequel a rencontré un accueil très 

chaleureux de la part de la population. Une 

vidéo de la manifestation peut être vision-

née sur le site de la Ville. 

 
 

Fête des 10 ans du CSCE 

 

Le samedi 3 septembre, le Centre 

socioculturel a soufflé ses 10 bougies. A 

cette occasion, toutes les structures du 

Centre ont ouvert leurs portes à la 

population en proposant diverses activités 

et animations. 

 

Cap sur l’Ouest 

Organisée le dimanche 25 septembre, la 

5e édition de Cap sur l’Ouest a fait carton 

plein. La manifestation a rassemblé 

quelque 25'000 participants venus fêter la 

mobilité douce. 

Le point festif d’Ecublens, situé au collège 

de la Coquerellaz, a connu un joli succès. 

La place a été très animée grâce aux 

différentes associations et sociétés 

https://www.ecublens.ch/cadre-de-vie/manifestations/5936-fetes/47084-fete-nationale


Culture, jeunesse, sports, intégration et églises 

97 

présentes : le Football-Club Ecublens et ses 

fameux poulets grillés, le Volley-Ball Club 

Ecublens qui a régalé les participants de 

bonnes pâtes, le FSG Actigym qui a comblé 

les envies de sucre avec de gourmandes 

tartines et la Jeunesse d’Ecublens, qui a 

tenu le bar de main de maître.  

Quant aux animations, l’association Billards 

Ouest Lausannois Ecublens a pu faire 

découvrir ou redécouvrir le billard. Les plus 

aventuriers ont également pu s’essayer au 

tir à l’arc. L’association Pro Vélo et son 

traditionnel gymkhana était également 

présente, ainsi que la Ludothèque « Le Dé 

Blanc » qui a proposé bon nombre de jeux 

pour petits et grands. Toute la journée a été 

agrémentée par la musique de Gibus qui a 

régalé les oreilles du public.  

 
 

Calendrier de l’Avent du CSCE  

Au vu des économies d’énergie qu’il a fallu 

faire en fin d’année, le calendrier de 

l’Avent des structures du Centre sociocultu-

rel, qui avait pour but d’illuminer les fenêtres 

du bâtiment, n’a pas pu être mis sur pied.  

Afin de tout de même fêter la période de 

l’Avent, la décoration et l’illumination des 

fenêtres ont été remplacées par la décora-

tion de 24 sapins disposés sur la place Fran-

çois Silvant.   

 

ACTIVITES SPORTIVES 

 

Leçon de gym 

C’est une vingtaine de personnes qui sont 

venues participer à la troisième édition de 

« La plus grande leçon de gym », le di-

manche 1er mai sur la place de fête du Pon-

tet, sous l’égide de « La Suisse Bouge » et 

dans le cadre du « Duel intercommunal ».  

Le but de ce Duel étant de comptabiliser le 

plus de minutes de mouvement pour sa 

Commune, les habitants d’Ecublens ont pu 

comptabiliser des minutes de mouvement 

individuellement via l’application mise sur 

pied à cet effet. 

 

Ecublens Plage 

La deuxième édition d’Ecublens Plage a 

pris ses quartiers sur la place de fête du Pon-

tet dès la mi-mai jusqu’à la fin du mois de 

septembre. 

 

Tout comme l’année passée, la population 

adulte a eu l’occasion de jouer à la pé-

tanque, au ping-pong, de pratiquer la 

slackline et de profiter de la buvette « Chez 

Sorge », au bord de la rivière éponyme.  

Les plus petits ont, quant à eux, pu profiter 

d’une piste de skimboard, de trampolines, 

et d’un château gonflable. 

Le projet a été consolidé avec la présence 

d’une scène qui a accueilli divers artistes 

de la région. La Fête de la musique y a d’ail-

leurs été fêtée avec les élèves de l’Ecole de 

musique d’Ecublens (EmusE). 

Cette deuxième édition a remporté un vé-

ritable succès. Elle a consolidé et renforcé 

l’idée que la population apprécie ces nou-

velles activités sportives et récréatives. 

 

Urban plogging 

Le dimanche 4 septembre, c’est une ving-

taine de personnes qui sont venues partici-

per à la quatrième édition de l’Urban plog-

ging à Ecublens. Munis de gants et d’un sac 
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poubelle, les participants ont pu faire leurs 

exercices tout en ramassant les déchets 

trouvés sur leur chemin.  

 
 

Patinoire 

Contrairement à la saison précédente qui 

a été compliquée à gérer avec les mesures 

extrêmement contraignantes qui avaient 

dû être mises en place, la saison 2021/2022 

s’est achevée sur un bilan très positif. La pa-

tinoire a pu profiter principalement aux plus 

jeunes durant les deux mois d’ouverture et 

la buvette, laquelle a pu être ouverte du-

rant toute l’exploitation, a connu un joli suc-

cès. 

Cette animation reste particulièrement ap-

préciée par la population. En effet, ce sont 

tout de même plus de 3'000 personnes qui 

ont profité de cette infrastructure.  

 
 

Ecublens bouge 

Ecublens bouge est un projet réalisé en par-

tenariat avec l’Association Urban training. Il 

réunit diverses activités sportives gratuites 

destinées à toute la population. Du mois de 

mai au mois de septembre ont été organi-

sés des cours de : 

 Urban training, tous les lundis soirs, les-

quels offrent à la population l’occasion 

de faire du fitness en plein air et en 

groupe, sous la direction de coaches 

sportifs. Chaque semaine, ce cours a 

été suivi par une quinzaine de partici-

pants. 

 Zumba, tous les mercredis soirs, lesquels 

ont réuni en moyenne une quinzaine de 

personnes. 

 Yoga, tous les lundis soirs dans le parc de 

Mon Repos. Ce cours a connu un véri-

table succès et a réuni une vingtaine de 

personnes. 

 Méditation, tous les jeudis dans le parc 

de Mon Repos, lesquels ont réuni une di-

zaine de personnes. 

En plus de ces activités, il a été proposé 

d’autres disciplines telles que le « Cuisse-ab-

dos-fessiers » (CAF) et le pilates, dans 

d’autres lieux de la Commune et égale-

ment le dimanche.  

 

Station BoxUp 

La station située aux terrains de sports du 

Croset et qui contient du matériel de bad-

minton, de football, de fitness, de basket ou 

encore des quilles de mökli, connait un vé-

ritable succès. Elle a ainsi enregistré au total 

1'052 utilisations, soit plus du double de l’an-

née dernière.  

 
 

OpenSunday 

Pour la cinquième fois, la Ville, en collabo-

ration avec la Fondation IdéeSport, a mis 

en place des « OpenSunday ». Il s’agit d’un 
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programme visant à faire bouger les en-

fants les dimanches après-midi d’hiver. 

L’association pour personnes avec handi-

cap Procap Suisse a également collaboré 

à ce projet, afin de promouvoir l’inclusion 

de tous les enfants. 

Ceux-ci ont lieu le dimanche de 13 h 30 à 

16 h 30 et même, désormais, durant les va-

cances scolaires, à la salle de gymnastique 

du collège Croset-Parc.  

L’objectif est d’offrir aux filles et aux garçons 

de la 3P à la 8P (6 à 12 ans) un endroit pour 

se défouler et s’amuser entre amis le di-

manche après-midi pendant les mois d’hi-

ver, le tout gratuitement. L’encadrement 

du projet est assuré par deux adultes quali-

fiés et une équipe de jeunes coaches habi-

tant la région, tous formés par la Fondation 

IdéeSport. 

Diverses activités sportives et jeux ont été 

organisés. En plus du mouvement, l’objectif 

est aussi d’aborder la question de l’alimen-

tation. De ce fait, un goûter composé de 

pommes, de pain et d’eau est offert en mi-

lieu d’après-midi. 

L’OpenSunday Ecublens est également 

une plateforme à disposition des sociétés 

sportives locales qui souhaitent faire dé-

couvrir leurs activités aux enfants.  

En 2022, ce sont, en moyenne, 25 enfants 

(45 % filles et 55 % garçons) qui ont participé 

à cette activité chaque semaine. 

A rappeler que, compte tenu du succès 

des Opensunday à Ecublens, il a été dé-

cidé d’élargir l’offre en débutant la saison 

en octobre au lieu de novembre depuis la 

saison 2021-2022. 

 

 

SUBVENTIONS A DES INSTITUTIONS  

CULTURELLES, SPORTIVES ET EN LIEN AVEC 

LA JEUNESSE, L’INTEGRATION ET LES EGLISES 

 

Les institutions suivantes ont bénéficié 

d’une subvention annuelle ou d’un don : 

Culture  

Subventions à des institutions culturelles :  

 Association Encre et Plomb.  

 Association vaudoise des Samaritains. 

 Ecole de musique d’Ecublens (Emuse). 

 Fondation pour l’enseignement de la 

musique. 

 Fonds intercommunal de soutien aux ins-

titutions culturelles de la région lausan-

noise. 

 Galerie du Pressoir. 

 Globlivres – Livres sans frontières.  

 Les Docks (sous forme d’achat de billets 

pour les employés communaux). 

 Musée Bolo. 

 Pro Patria. 

 Théâtre de Beausobre (sous forme 

d’achat de billets pour les employés 

communaux). 

 Théâtre Kléber-Méleau. 

 Théâtre La Grange de Dorigny.  

 Université populaire de Lausanne. 

 Zigzag théâtre et jeune public dans 

l’Ouest lausannois. 

Le montant total des subventions octroyées 

à ces institutions culturelles s’est élevé à 

près de Fr. 366'000.-. 

 

Subventions aux sociétés culturelles 

membres de l’Union des sociétés locales :  

 Abbaye des Patriotes. 

 Amis du Four de Renges.  

 Destiny. 

 Echo des Campagnes. 

 Jeunesse d’Ecublens. 

 Lumen Canor. 

 Union des sociétés locales. 

Le montant total des subventions octroyées 

à ces sociétés s’est élevé à près de 

Fr. 8'500.-. 

 

Dons uniques à des associations culturelles : 

Le montant total des dons uniques octroyés 

à des associations culturelles s’est élevé à 

près de Fr. 8’000.-. 

 

Jeunesse  

Subventions à des institutions et dons 

uniques en lien avec la jeunesse : 

 Adosjob. 

 Association Reiso (sous forme d’abonne-

ment). 

 Plateforme jeunesse de l’Ouest lausan-

nois.  

 Pro Juventute. 
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Le montant total des subventions octroyées 

à des institutions et des dons en lien avec la 

jeunesse s’est élevé à près de Fr. 2'000.-. 

 

Sport 

Subventions à des institutions sportives : 

 Centre sportif de Malley (CSM).  

 Lausanne Hockey Club (sous forme de 

2 abonnements mis à disposition des 

Conseillers municipaux, voire des Chefs 

de service, ainsi que de billets proposés 

à l’ensemble du personnel).  

 Lausanne-Sport (sous forme de 2 abon-

nements).  

 Urban Training. 

Le montant total des subventions octroyées 

à ces institutions sportives s’est élevé à près 

de Fr. 256'000.-. 

Subventions aux sociétés sportives 

membres de l’Union des sociétés locales : 

 Association Bad pour tous. 

 Association Billards Ouest lausannois 

Ecublens. 

 FC Ecublens. 

 FSG Actigym Ecublens.  

 FSG Gym Hommes.  

 Gymnastique des aînés. 

 La Boule d’argent.  

 Pétanque Le Motty.  

 Rushteam Ecublens.  

 Tennis-Club Ecublens. 

 Tir sportif Chavannes-Ecublens. 

 Twirling club. 

 VBC Ecublens. 

Le montant total des subventions octroyées 

à ces sociétés s’est élevé à plus de 

Fr. 37'000.-. 

Dons uniques à des associations sportives : 

Le montant total des dons uniques octroyés 

à des associations sportives s’est élevé à 

près de Fr. 17'000.-. 

 

Aide au sport d’élite 

En 2022, ce soutien a concerné six sportifs 

individuels et un club sportif pour un mon-

tant total de Fr. 7'000.-. 

 

Eglises 

 Conseil régional de la Chamberonne. 

 Paroisse Chavannes-Epenex. 

 Paroisse catholique romaine. 

 Paroisse Ecublens-St-Sulpice. 

 Paroisse lausannoise de langue alle-

mande. 

 Communauté israélite. 

Le montant total des subventions octroyées 

aux églises s’est élevé à plus de Fr. 83'000.-. 

 

 

INTEGRATION 

Vie et collaboration du secteur intégration 

Tous les projets développés dans la Ville 

d’Ecublens s’inscrivent dans la ligne de la 

Politique cantonale d’intégration et de pré-

vention contre le racisme et reçoivent par 

conséquent un apport thématique et, pour 

certains, financier de la part du Canton de 

Vaud. Le projet pour la Semaine de lutte 

contre le racisme a par ailleurs reçu un sou-

tien financier du Secrétariat d’Etat aux mi-

grations. 

La Conseillère municipale, la Cheffe de ser-

vice et la Déléguée à l’intégration se tien-

nent au courant de l’évolution du domaine 

de l’intégration dans la région et partici-

pent à des rencontres et formations 

comme par exemple en 2022 :  

 la Journée des Etats généraux de l’inté-

gration du 6 octobre 2022 ; 

 l’Info-lunch à Renens sur les niveaux de 

langue FIDE (Français, Italiano, Deutsch 

en Suisse) ; 

 la formation sur le français facile à lire et 

à écrire (FALC) du 15 novembre ; 

 la réunion du secrétariat d’Etat aux mi-

grations du 3 décembre sur l’impact des 

projets de lutte contre le racisme. 

 
Cours de Français « Piccolo Voice » et « Pa-

rents Voice » 

Les cours de français gratuits « Piccolo 

Voice », destinés aux enfants inscrits en pre-

mière année à l’école d’Ecublens, ont lieu 

chaque année de mars à juin, durant 

12 sessions. Le but du cours est de donner 

aux enfants les outils linguistiques et sociaux 

pour commencer leur scolarité dans les 
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meilleures conditions possibles. Une colla-

boration avec l’association Français en Jeu 

permet également d’offrir un cours de fran-

çais aux parents des enfants inscrits à tra-

vers le cours « Parents Voice ». 

 

La session 2022 a comptabilisé 29 enfants et 

12 parents inscrits. Une animatrice, assistée 

par une maman bénévole, s’est occupée 

de la garde des enfants trop petits pour 

participer au cours. Ce service a permis à 

quatre mamans, qui n’avaient pas de solu-

tion de garde, de participer au cours « Pa-

rents Voice ».  

A noter que l’infirmier 

scolaire et l’ensei-

gnante de français in-

tensif des classes de 

première et deuxième 

Harmos ont transmis 

aux participants du 

cours Parents Voice 

des informations sur 

leur rôle et les objec-

tifs à atteindre pour leurs enfants durant la 

première année scolaire.  

 

Cours « Apprendre l’école »  

Tous les parents des élèves de la Ville qui 

souhaitent améliorer leur niveau de fran-

çais et comprendre le fonctionnement de 

l’école ont la possibilité de participer au 

cours de l’association Français en Jeu « Ap-

prendre l’école ». Il a lieu toute l’année, les 

jeudis matins, au Centre socioculturel. Ces 

cours sont gratuits mais un prix de Fr. 40.- est 

demandé pour l’inscription.  

Huit personnes ont participé au cours du-

rant l’année 2022. A relever que les ensei-

gnants de français intensif dans les écoles 

et l’infirmier scolaire ont aussi participé à un 

cours de « Apprendre l’école ».  

 

Espace d’accueil au P’tit Monde – Arc 

Echange 

Durant le 1er semestre, l’espace d’accueil 

libre et gratuit « au P’tit Monde » a accueilli 

près de 60 enfants en âge préscolaire, 

jusqu’au déménagement de l’école 

ART’itude à Crissier au mois de juillet 2022.  

 

Cet accueil n’étant plus assuré, une nou-

velle collaboration a été établie entre le 

Service des affaires sociales, familiales et du 

logement et l’association Arc échange, à 

partir de la rentrée scolaire d’août. Une 

équipe de bénévoles a ainsi ouvert un es-

pace d’accueil pour les enfants en âge 

préscolaire et leurs accompagnants, tous 

les jeudis matins dans la salle de l’ancien 

APEMS du Centre socioculturel. 

 

Nouveau projet Café contact – Espace 

femmes 

Depuis le mois d’avril, la Déléguée à l’inté-

gration et une équipe de bénévoles ont ou-

vert un Café contact les mercredis matins. 

Cet espace d’accueil, destiné en priorité 

aux femmes, permet aux bénéficiaires de 

se rencontrer et d’échanger en français et 

de partager les questions les plus diverses 

qui les occupent.  

Du matériel informatique permet aussi aux 

bénévoles d’accompagner les partici-

pantes dans des tâches administratives 

(courriers, réalisation de CV, inscription à 

différents cours, etc.). Toutes les personnes 

qui nécessitent un accompagnement pro-

fessionnel sont orientées vers des organisa-

tions spécialisées (médecin, Centre social 

régional, Service des habitants, Centre so-

cial protestant, etc.). 

Le projet a pour intention d’inviter des inter-

venants spécialistes des sujets d’intérêt des 

participantes. En 2022, l’Association « Dé-

couvrir, pour la réinsertion professionnelle 

des femmes », l’espace femmes de l’Asso-

ciation « Appartenances », la responsable 

du Café contact de Morges, une coiffeuse 

professionnelle et une spécialiste du « time 
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management » ont participé en tant qu’in-

tervenants. Le Service des affaires sociales, 

familiales et du logement, le Service des af-

faires scolaires et parascolaires et le Service 

des habitants ont aussi participé.  

 

 
 

Coordination et actions liées à la crise en 

Ukraine 

Au mois de février, la Confédération a mis 

en place un permis de protection provisoire 

pour les réfugiés arrivant d’Ukraine (livret S). 

A la fin du mois de mars, Ecublens comptait 

déjà 17 personnes réfugiées (14 dans des 

familles d’accueil et 3 dans le Centre de 

l’EVAM) et les Services de la Ville recevaient 

des demandes de soutien alimentaire, de 

cours de français et d’accueil dans les 

crèches).  

Dans ce contexte, la Municipalité a dé-

cidé, à mi-avril, de mettre en place les me-

sures suivantes : 

 création d’une cellule de coordination 

interservices ; 

 organisation de rencontres avec la po-

pulation ukrainienne et les familles 

hôtes ;  

 ouverture d’une page internet et créa-

tion de l’adresse « ukraine@ecu-

blens.ch » ; 

 recherche de personnes bénévoles et 

de traducteurs ; 

 octroi d’un local pour la création d’une 

association d’aide, distribution de maté-

riel et de denrées alimentaires. La de-

mande pour ce point a finalement été 

retirée car un local a été créé à Crissier. 

La première matinée de rencontre a été or-

ganisée le 27 avril avec la présence des 

Chefs des quatre services de la Cellule de 

coordination, soit le Service des affaires so-

ciales, familiales et du logement, le Service 

des habitants, le Service des affaires sco-

laires et parascolaires et le Service de la cul-

ture, de la jeunesse, des sports, de l’intégra-

tion et des églises.  

Près de 40 personnes réfugiées et familles 

hôtes y ont participé. Plusieurs bénévoles 

ont manifesté leur intérêt et les rencontres 

se sont poursuivies jusqu’au mois de juillet 

avec des personnes d’Ukraine.  

La Cellule de coordination s’est réunie à 

trois reprises pour traiter les différents sujets 

qui demandaient une gestion transversale. 

Les demandes ont été en diminuant au 

cours de l’année mais, comme la suite du 

conflit était encore incertaine à la fin de 

l’année, l’adresse et la Cellule de coordina-

tion ont été maintenues. 

 

Semaine d’actions contre le racisme 

A l’occasion de la Journée internationale 

pour l’élimination de la discrimination ra-

ciale du 21 mars, le Canton et les villes vau-

doises ont organisé plusieurs activités au 

cours du mois de mars et, plus particulière-

ment, une « Semaine d’actions contre le ra-

cisme ».  

 

La Ville d’Ecublens s’est associée à l’EPFL et 

à la compagnie du Caméléon pour réaliser 

des performances de théâtre invisible sur le 

thème de la discrimination. Pendant une 

journée, trois acteurs se sont immiscés « in-

cognito » dans les espaces de pause de 

l’EPFL et devant les centres commerciaux 

d’Ecublens. Les scènes étaient fictives mais 

inspirées d’une publication des centres ro-

mands spécialisés dans l’accompagne-

ment et le soutien aux personnes victimes 

de racisme.  

Le but de l’activité était de s’approcher 

d’une part de la population pas encore 

sensibilisée aux questions de discrimination. 

Les passants et les étudiants étaient invités 

à partager leur ressenti après les scènes et 

mailto:ukraine@ecublens.ch
mailto:ukraine@ecublens.ch
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à échanger sur leurs expériences person-

nelles. Plus de 150 prospectus sur le dispositif 

vaudois de consultations pour les personnes 

témoins ou victimes d’actes à caractère ra-

ciste ou discriminatoire ont été distribués à 

cette occasion.  

 

Animations 1001 Histoires 

L’animation « 1001 histoires », mise en place 

avec l’Institut suisse Jeunesse et Médias 

(ISJM), propose des matinées de contes et 

histoires dans plus de 10 langues parlées par 

les communautés principales des com-

munes du Canton, pour favoriser l’éveil à la 

langue première et l’imaginaire des enfants 

en âge préscolaire.  

Le but est de développer un vocabulaire 

dans la première langue et ainsi de prépa-

rer des bonnes bases pour l’apprentissage 

du français. Les animations permettent 

aussi d’échanger et de créer des liens entre 

les membres d’une communauté. Les acti-

vités se passent dans des lieux à fort pas-

sage et invitent à se familiariser avec les ins-

titutions culturelles et sociales suisses 

comme la Bibliothèque ou le Centre socio-

culturel. 

 

La Ville d’Ecublens était déjà hôte de trois 

ateliers d’animations 1001 histoires : en 

russe, en albanais et en lingala. A la suite du 

déménagement de l’animatrice russo-

phone, la Commune a accepté de ré-

pondre favorablement à la demande de 

l’ISJM et de mettre en place un projet pilote 

en langue mandarine. En effet, 165 habi-

tants de la Commune sont d’origine chi-

noise, ce qui représente la 9e nationalité 

dans la Commune.  

Démarche participative dans le quartier 

d’Epenex « Epenex Evolue » 

La démarche participative dans le quartier 

d’Epenex, qui avait débuté à la fin de l’an-

née 2020, est arrivée en phase de réalisa-

tion de projets en 2022.  

 

Plusieurs projets ont vu le jour à la suite du 

diagnostic et des groupes de travail avec 

la population. Les nouvelles structures tran-

sitoires installées dans le parc d’Epenex, 

composées d’un toboggan, d’un petit pa-

villon et d’assises, ont permis de créer plus 

d’espaces jouables pour le plus grand bon-

heur des enfants, tout en proposant plus de 

surface pour s’asseoir et se détendre.  

Des pommiers ont été plantés en bordure 

du parc et ont donné leurs premières 

pommes cet automne ! Et, pour compléter 

ces installations, un collecteur d’eau connu 

sous le doux nom de « Jeau » s’est glissé à 

côté du pavillon. Cette structure aux allures 

de personnage de bande dessinée permet 

d’entreposer du matériel de jardinage et 

de récolter l’eau de la toiture. Elle servira 

aux futurs projets de plantation participa-

tive qui devraient débuter au printemps 

2023.  
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Tous les travaux ont été réalisés en commun 

avec la population et des événements tels 

que la Fête des voisins ont été organisés par 

les habitants, sans soutien de la Commune. 

Un local partagé a par ailleurs été mis à dis-

position de la population en décembre 

2022, pour une année, à l’intérieur du col-

lège d’Epenex. Il sera utilisé en commun par 

les habitants pour la réalisation d’activités 

sociales, dans le respect de règles qui se-

ront définies et mises en place par les habi-

tants.  

Un projet de graffiti représentant l’im-

meuble de la citadelle a été créé par les 

jeunes avec l’aide d’un professionnel pour 

décorer une paroi de la salle de gym du 

collège (pour plus de détails, voir page 107 

dans le rapport du Travailleur social de 

proximité).  

Initiée conjointement par le Service de l’ur-

banisme et le Service de la culture, de la 

jeunesse, des sports, de l’intégration et des 

églises, le groupe de coordination de la dé-

marche s’est élargi pour intégrer le Service 

des travaux publics et de l’environnement 

et le Service des bâtiments, évacuation des 

eaux et durabilité. En effet, la phase de ré-

alisation a montré que plus de compé-

tences sont nécessaires pour le suivi des dif-

férents projets.  

 

Pour toute information sur le projet « Epenex 

évolue » la page internet reste d’actualité : 

www.ecublens.ch/Epenex. 

 

 

 

 
 

  

http://www.ecublens.ch/Epenex
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SUPPORTS D’INFORMATIONS 

COMMUNAUX 
 

Journal communal « Ecublens Infos » 

 
 

Depuis 2014, le journal paraît tous les deux 

mois, soit 6 fois par année. Il est tiré à plus 

de 7'000 exemplaires et distribué gratuite-

ment : 

 Dans toutes les boîtes à lettres des habi-

tants de la Commune. 

 Aux guichets de l’administration com-

munale (présentoirs) et dans les struc-

tures du CSCE. 

 Dans les caissettes qui se trouvent dans 

le hall d’entrée du CSCE et dans l’entrée 

principale du Centre commercial. 

 Aux nouveaux habitants, via les porte-

documents de bienvenue.  

 Au personnel communal retraité et à 

d’autres particuliers, sur demande. 

 

Affichage culturel 

Le système mis en place offre la possibilité 

aux sociétés locales et aux services com-

munaux de faire connaître à la population 

les dates de leurs manifestations et diverses 

informations importantes. Ils peuvent de-

mander la pose de leurs affiches (format F4) 

sur un des 3 réseaux, lesquels totalisent 

17 panneaux mis à leur disposition, selon les 

disponibilités.  

Une trentaine de manifestations ont été an-

noncées sous cette forme en 2022.  

 

Panneaux lumineux 

Ce sont un peu plus de 200 annonces de 

manifestations ou informations générales 

qui ont été diffusées en 2022 sur les cinq 

panneaux communaux. 

 

 
 

Liliane Genolet, Cheffe du Service de la 

culture, de la jeunesse, des sports,  

de l’intégration et des églises 

 
     

 
Secteur jeunesse d’Ecublens 

 

 

MISSIONS DU SECTEUR JEUNESSE 

Mission générale 

 Promouvoir la politique de la jeunesse. 

 Conceptualiser et réaliser des projets en 

termes de processus itératif. 

 Coordonner l’ensemble des actions des-

tinées à la jeunesse.  

 Réaliser les actions définies par le projet 

selon le concept : pour – avec – par les 

jeunes. 

 Mettre en place les collaborations né-

cessaires sur le plan local, régional et 

cantonal. 

 Assurer le trait d’union, la médiation 

entre les jeunes et les instances concer-

nées (autorités, institutions, population 

etc.). 

 Permettre aux jeunes de se faire en-

tendre en favorisant le processus de dia-

logue inter et intra générationnel, en-

courager leur participation à la vie com-

munale. 
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 Assurer des médiations de jeunes lors de 

conflits. 

 Avoir une action directe sur les jeunes 

pour une intervention socio-éducative. 

 Collaborer avec les services commu-

naux et cantonaux dans les projets. 

 

FONCTIONNEMENT DU SECTEUR JEUNESSE 

Heures d’ouverture  

Mardi 

Mercredi 

Jeudi 

Vendredi 

Samedi 

15 h 30 - 19 h 00 

15 h 30 - 19 h 00 

15 h 30 - 19 h 00 

15 h 30 - 21 h 00 

15 h 30 - 21 h 00 

 

En fonction du changement du personnel 

et des maladies (voir ci-dessous), l’ouver-

ture du Centre de jeunes a parfois dû être 

réduite à trois jours d’exploitation par se-

maine, à savoir les mercredis, vendredis et 

samedis, soit les jours les plus fréquentés. 

 

Personnel 

L’équipe du Secteur jeunesse est compo-

sée d’un Délégué jeunesse et responsable 

du Centre de jeunes, d’une collaboratrice 

administrative, de deux animatrices socio-

culturelles, d’une éducatrice-animatrice, 

d’un éducateur-animateur, d’un travailleur 

social de proximité, ce qui représente 

4,9 EPT. Ceux-ci ont été secondés durant 

l’année par deux civilistes à 100 % (de jan-

vier à mi-mars et de fin mars à décembre).  

2022 aura vu des changements de person-

nel dans l’animation socioculturelle avec la 

résiliation de deux postes à fin janvier et fin 

février repourvus tous deux au début mars 

2022, et celle d’un poste à fin août repourvu 

au début novembre 2022. A relever égale-

ment l’absence du Délégué jeunesse et 

responsable du Centre de jeunes depuis 

début septembre. 

Des intervenants extérieurs ont, par ailleurs, 

été engagés ponctuellement sur des pro-

jets artistiques et culturels. 

Le travail avec des pairs (jeunes dès 17 ans) 

s’est poursuivi dans le cadre d’un soutien à 

la confection des repas avec les jeunes. 

 

 

DELEGATION JEUNESSE – RESPONSABILITE 

DU CENTRE DE JEUNES 

Le Délégué jeunesse s’est investi auprès du 

Conseil des jeunes dans ses projets. Deux 

événements ont eu lieu, à savoir : l’accueil 

des PJ Games à Ecublens et la soirée des 

jeunes citoyens, sur mandat et avec la pré-

sence de la Municipalité (voir rapport du 

Conseil des jeunes dans le chapitre « Orga-

nismes intercommunaux et relations exté-

rieures »).  

C’est aussi par la collaboration et le travail 

en réseau que, avec son équipe, le respon-

sable du Centre de jeunes a donné suite à 

des projets interservices et intercommunaux 

en y intégrant spécifiquement les jeunes : 

 Pour la suite de la démarche participa-

tive du quartier d’Epenex, en collabo-

ration avec la Déléguée à l’intégra-

tion. 

 En soutenant des projets artistiques et 

sportifs. 

 En renforçant le lien avec la vie de 

l’école par la participation au groupe 

de travail COPIL 360. 

 Par des échanges avec l’éducateur en 

milieu scolaire et le conseiller école-fa-

mille. 

 

 

ANIMATION SOCIOCULTURELLE  

 

L’équipe du Centre de jeunes a pu élabo-

rer de nombreux projets. La mise en place 

de la nouvelle salle de l’ex-APEMS a permis 

de développer des activités dans un es-

pace adapté et isolé de la dynamique de 

l’accueil libre. 

Ce nouvel espace a permis d’accueillir les 

activités telles que :  

 Des ateliers peintures, avec diverses thé-

matiques ou choix libre. 

 Des créations, en pâte à sel, bijoux, cou-

ture, etc.  

 Des soirées cinéma.  

 Divers bricolages.  

Cependant, de nombreuses activités con-

tinuent d’être réalisées sur l’accueil libre : 
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 Des moments débats sur diverses théma-

tiques qui parlent aux jeunes. 

 Des après-midi jeux de société.  

 Divers tournois de baby-foot, ping-pong, 

FIFA, etc. 

 De nombreux ateliers de cuisine.  

Par ailleurs, l’équipe d’animation est égale-

ment présente pour les jeunes. Elle leur four-

nit un lieu d’écoute, d’aide, de soutien, de 

conseils et d’orientation par rapport aux di-

verses situations que les jeunes peuvent ren-

contrer durant leur parcours scolaire, pro-

fessionnel et privé.  

 

 

ACCUEIL LIBRE 

Statistiques de fréquentation 

La fréquentation du Centre s’est élevée à 

366 jeunes contre 133 jeunes en 2021, soit 

3 fois plus qu’en 2021. Malgré cette forte 

reprise, ces chiffres restent bien en dessous 

de ceux de l’année 2019. 

Evolution annuelle 

 

Ce sont en moyenne 21 jeunes par jour qui 

ont fréquenté le Centre avec une 

affluence souvent plus marquée les 

mercredis, vendredis et samedis. 

La représentation des garçons reste 

toujours supérieure (70 %) à celle des filles 

(30 %), même si celle-ci a doublé par 

rapport à 2021 (14 %). 

 

Répartition par genre 

 

Les tranches des 13 et 15 ont aug-

menté. Quant à la tranche des 14 ans, elle 

a triplé. 

Celles des 11-12 ans et des 16-18 ans ont, 

toutefois, diminué. 

 

Répartition par âge 

 

TRAVAIL SOCIAL DE PROXIMITE  

Le travailleur social de proximité (TSP) a 

continué son travail de terrain dans le 

cadre de la démarche participative 

« Epenex Evolue », portée par la Déléguée 

à l’intégration (voir chapitre « Intégration »). 

Il a également géré l’organisation du ser-

vice à la population « Coup d’pouce » et 

coordonné l’engagement de nouveaux 

jeunes livreurs pour le projet de livraisons 

« Ecubike ». 

 

Suivis individuels des jeunes 

En cette année de sortie de crise sanitaire, 

le TSP s’est efforcé de recréer le lien avec la 

nouvelle génération de jeunes adolescents 

présents sur l’espace public. Il a soutenu 

plus d’une vingtaine de jeunes, en collabo-

ration avec ses collègues animateurs. 

La tranche d’âge représentée est de 11 à 

22 ans, dont un quart sont des filles. 
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Les différents jeunes suivis ont ainsi pu béné-

ficier d’un soutien lié, entre autres, à l’orien-

tation et à l’insertion professionnelle et so-

ciale. Le TSP les a également orientés vers 

les structures de soutien disponibles dans 

des situations difficiles liées à des problèmes 

financiers, scolaires, ou à des difficultés ad-

ministratives et judiciaires.  

Le TSP et ses collègues ont également dé-

veloppé une collaboration régulière avec 

l’éducateur en milieu scolaire et le conseil-

ler école-famille afin de pouvoir coordon-

ner leurs efforts dans l’accompagnement 

de jeunes élèves en difficultés. Cette colla-

boration permet un meilleur suivi dans le 

temps des situations délicates qui prennent 

naissance dans le cadre scolaire et qui se 

poursuivent souvent après la scolarité obli-

gatoire. 

Les suivis individuels ont été plus rares que 

d’habitude mais ont toutefois nécessité une 

collaboration intensive avec les différents 

partenaires de l’Ouest lausannois. 

La réouverture après Covid du Centre de 

jeunes a permis au TSP de retrouver un es-

pace propice au diagnostic des situations 

et à la création de liens avec les jeunes de 

la Commune.  

 

Projet participatif « Epenex Evolue » 

Le TSP a encore été très actif dans le cadre 

de la démarche participative initiée dans le 

quartier d’Epenex, en participant à l’orga-

nisation des groupes de travail de citoyens, 

à la construction des structures temporaires 

mises en place et en prenant part à l’orga-

nisation de divers évènements publics (pour 

plus de détails sur la démarche participa-

tive voir p. 103). 

C’est également dans ce cadre qu’il a été 

sollicité par les jeunes pour un projet de 

construction d’un espace de Street 

Workout dans le quartier et travaille en col-

laboration avec le Service des travaux pu-

blics et de l’environnement pour sa future 

mise en place. 

Enfin, afin de répondre à une autre de-

mande des jeunes, le TSP a sollicité le sou-

tien d’un artiste graffeur pour la création 

d’une fresque murale sur le mur de la salle 

de gymnastique de l’ancien collège 

d’Epenex actuellement inutilisé. C’est avec 

eux qu’il a constitué le croquis qui servira de 

base pour la création de l’œuvre, qui se 

fera au printemps prochain dans le cadre 

d’ateliers collaboratifs avec les jeunes. 

 

Espace public – Actions et préventions 

Après deux années qui ont vu les restrictions 

sanitaires mettre à mal la socialisation des 

jeunes entre eux, l’espace public est à nou-

veau peu à peu investi par les jeunes.  

Alors que les plus âgés se sont tournés vers 

d’autres espaces publics lointains ou vir-

tuels, c’est une nouvelle génération d’ado-

lescentes et d’adolescents qui s’est appro-

prié la rue. 

Par sa présence régulière dans le quartier 

d’Epenex, le TSP a pu nouer des liens forts 

avec les jeunes et les habitants du quartier. 

Il s’est efforcé de les sensibiliser aux pro-

blèmes du littering et des nuisances, de les 

soutenir dans leurs démarches socio-profes-

sionnelles et d’être à l’écoute de leurs sou-

haits et revendications. 

Le TSP a également participé à la mise en 

relation des jeunes utilisateurs du Skate-

park du Pontet avec le Service des travaux 

publics et de l’environnement en charge 

de son entretien. Ces rencontres ont permis 

de réaménager les éléments du parc en ré-

pondant aux besoins de ses utilisateurs et 

d’encourager certains d’entre eux à parti-

ciper à l’entretien de celui-ci. 

Comme le TSP l’observe depuis plusieurs an-

nées déjà, les jeunes se sentent peu consi-

dérés et peu entendus. Ils ont toujours 

beaucoup de difficultés à se projeter vers 

l’avenir et leur confiance envers les institu-

tions semble se dégrader de plus en plus.  

Le TSP a continué sa coopération régulière 

avec la Police de proximité pour essayer 

d’anticiper les incivilités et mettre en place 

des conciliations extra-judiciaires dans les 

cas de dommages à la propriété.  
 
Service « Coup d’pouce » 

Le TSP a mis en relation 3 nouveaux jeunes 

écublanais inscrits à « Coup d’pouce » 

avec le groupe citoyen « Action Climat 

Ecublens » pour le projet « Ecubike » (livrai-

son de paniers de légumes de la Ferme de 

Bassenges chez l’habitant au moyen d’un 

vélo électrique). Le développement de 
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nouvelles lignes de livraison est d’ailleurs en 

construction. 

Le nombre de jeunes inscrits à la plateforme 

est de 17. Au total, 6 missions ont été effec-

tuées cette année. Le TSP n’a malheureu-

sement pas été en mesure de développer 

la plateforme et d’en faire la promotion 

comme il l’avait prévu par manque de 

temps et de disponibilités. 

 

Création du jeu de société Ciao.ch 

En collaboration avec l’association ro-

mande Ciao.ch et un game-designer, le 

TSP a participé à la création d’un jeu de so-

ciété destiné aux jeunes de toute la Ro-

mandie.  

Ce jeu a pour but de faire connaître les res-

sources proposées par le site Ciao.ch au 

plus grand nombre, tout en permettant aux 

travailleurs sociaux d’aborder de manière 

ludique et légère des thématiques sensibles 

et complexes avec les jeunes. 

Basé sur les nombreuses questions que les 

jeunes posent anonymement sur le site et 

qui reflètent clairement la réalité des pro-

blématiques vécues, le jeu sera imprimé 

début 2023 à 200 exemplaires et sera pro-

posé aux travailleurs sociaux jeunesse de 

tous les cantons romands. 

 

Projet « Zéro seuil d’accès » de l’Ouest lau-

sannois 

Le TSP a continué à siéger régulièrement à 

la commission « zéro seuil d’accès » et a 

collaboré étroitement avec ses membres à 

la résolution de situations difficiles vécues 

par des jeunes de l’Ouest lausannois. 

Pour rappel, la « Commission projet Ouest 

lausannois, zéro seuil d’accès » a été créée 

sous l’impulsion de la DGCS. Elle a pour but 

de trouver des solutions pour les quelque 

10 % de jeunes qui « disparaissent des ra-

dars », qui ne trouvent pas de solution d’in-

sertion professionnelle ou alors qui ne font 

pas appel aux structures et à l’appui dont 

ils pourraient bénéficier. 

La Commission, qui s’est réunie tous les 

deux mois et qui regroupe, entre autres, des 

chefs de projets de la DGCS, les différents 

TSP des communes de l’Ouest lausannois, 

des représentants des CSR de l’Ouest lau-

sannois (Renens et Prilly), la responsable de 

la structure Mobilet, etc. a analysé en 2022 

une vingtaine de situations problématiques 

de jeunes rapportées par les TSP et cherché 

des solutions concrètes pour les améliorer.  

 

 

ACTIVITES ET PROJETS 2022 

L’année 2022 a été remplie de nombreuses 

activités durant l’accueil libre et de divers 

projets sur l’extérieur. 

Musique et chants 

 Soirée karaoké. 

 Blind test sur l’accueil libre.  

 Sessions rap. 

 Ateliers de mixage.  

 

Cuisine 

Durant toute l’année, l’équipe a pu re-

prendre les repas avec les jeunes les ven-

dredis et samedis soirs. Ce sont des mo-

ments conviviaux et qui permettent aux 

jeunes d’aider les animateurs et de prendre 

part aux préparatifs.  

 

De nombreux goûters ont également été 

réalisés durant cette année, comme des 

biscuits, des tartes et diverses réalisations en 

pâte feuilletée. 

Chaque premier mercredi du mois, un ate-

lier « fait maison » est mis en place. L’occa-

sion pour les jeunes de réaliser une recette 

de A à Z et de pouvoir la déguster sur place 

ou l’emporter chez soi. Ces ateliers ont no-

tamment vu se réaliser des pâtes à tartiner 

et des bonbons.  
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Le Centre de jeunes a également tenu un 

stand de crêpes et de gaufres lors du Festi-

val de la transition le 11 juin. Tous les ingré-

dients utilisés pour cette journée ont été 

achetés à la Ferme de Bassenges et à l’épi-

cerie Le Vorace afin de produire des 

crêpes et gaufres locales. 

 

Prévention - Citoyenneté 

 Soirée jeunes citoyens. 

 Journée « Coup de balai ». 

 Soirées quizz et débats (violences, etc.). 

 Soirée quizz sur le Quatar et la Coupe du 

monde 2022, suite à la diffusion des 

matchs. 

 Animations à la Fête interculturelle. 

 Stand 2e génération à la Fête intercultu-

relle. 

 

Expressions artistiques et créatives, brico-

lage 

 Ateliers de peinture.  

 Création artistique collective. 

 Atelier de déco de Noël pour les sapins 

sur la place François Silvant. 

 Ateliers cinéma, création de scripts.  

 Ateliers couture.  

 Atelier « Méli-Mélo », qui regroupe plu-

sieurs activités créatives, création de 

bracelets, slime, décorations en pâte à 

sel, etc. 

 Atelier d’expression orale et corporelle.  

 Spectacle d’improvisation à Ecublens 

Plage. 

 Ateliers Graffitis pour le nouveau Graff 

dans le Centre.  

 
 

Sports 

Mercredis sportifs à la Coquerellaz 

Outil indispensable pour promouvoir la pra-

tique du sport, sensibiliser les jeunes aux en-

jeux de la santé et créer un lien fort avec 

eux, l’ouverture hebdomadaire de la salle 

de gymnastique de la Coquerellaz les mer-

credis après-midis a continué à attirer les 

jeunes. Une dizaine de jeunes âgés entre 11 

et 17 ans sont venus régulièrement s’adon-

ner à des pratiques sportives diverses et 

évacuer leur stress sous la surveillance du 

TSP. 

 

Jeux, loisirs et divertissements 

 Soirée Bubble Foot – fondue. 

 Soirées loto.  

 Diffusion des matchs de la Coupe du 

monde 2022. 

 

 

Autres 

 10 ans du CSCE. 

 Vide dressing lors du Festival de la transi-

tion. 

 Fête des voisins à Epenex. 

 Mise en place de moments filles au 

Centre. 

 

Groupe coordination J-Ouest 

Après deux années de pandémie qui ont 

amené les différents services jeunesse de 

l’Ouest lausannois à se focaliser sur leurs ac-

tivités respectives, les acteurs du Groupe 

coordination Jeunesse ont à nouveau pu 

proposer des activités intercommunales 

aux jeunes du District. 

Le 5 février, plusieurs jeunes écublanais ont 

ainsi pu participer à une sortie à ski à la 

Tzoumaz. Du transport en car à la location 

de matériel, tout s’est déroulé à merveille. 



Culture, jeunesse, sports, intégration et églises 

111 

Les jeunes ont semblé ravis et se réjouis-

saient déjà de pouvoir renouveler l’expé-

rience.  

Le 24 septembre, une journée dédiée aux 

arts de rue a été organisée au CP22 de 

Chavannes-près-Renens. Les jeunes de la 

région ont ainsi pu découvrir le nouveau 

studio d’enregistrement situé dans le col-

lège de La Planta et s’essayer au rap dans 

un cadre presque professionnel. Enfin, ils ont 

également pu observer un artiste effectuer 

un graffiti en direct sur le thème de la sau-

vegarde de la planète. 

 

BILAN 

Année réjouissante pour le Secteur jeunesse 

qui retrouve peu à peu ses « marques » 

après avoir été fortement impacté dans 

son fonctionnement et son offre par la pan-

démie, quand bien même l’on doit mal-

heureusement déplorer l’absence du Délé-

gué jeunesse et responsable du Centre de 

jeunes depuis plusieurs mois. 

Même s’il est vrai que la fréquentation du 

Centre de jeunes n’a pas encore atteint les 

niveaux d’avant Covid, les jeunes ont fini 

par retrouver le chemin du bâtiment socio-

culturel et l’on s’en réjouit.  

Elément marquant, si l’on se réfère aux an-

nées avant Covid, les travailleurs sociaux 

constatent que si les jeunes sont contents 

de se retrouver entre eux dans un lieu qui 

leur est dédié, ils ne sont malheureusement 

que très peu preneurs des activités propo-

sées par les travailleurs sociaux. Leur vo-

lonté est simplement de « profiter » de l’ins-

tant présent. 

Le défi des collaborateurs du Secteur jeu-

nesse pour 2023 sera par conséquent de re-

motiver ces jeunes à s’investir pour propo-

ser, construire et participer à des projets et 

activités, tout en portant un œil attentif sur 

leur bien-être psychologique, sachant que 

la pandémie a eu des effets néfastes sur 

leur santé mentale avec une explosion des 

cas de dépression juvénile. 

 

Liliane Genolet, Cheffe du Service de la 

culture, de la jeunesse, des sports,  

de l’intégration et des églises 

 

     

Bibliothèque communale  

d’Ecublens 

 

MISSIONS DE LA BIBLIOTHEQUE 

 

 Espace de culture et de loisirs neutre et 

ouvert à tous. 

 Accès gratuit et sans obligation d’ins-

cription à la consultation de documents 

et aux animations. 

 Gratuité de l’emprunt physique ou nu-

mérique. 

 Promotion de la culture grâce à des ani-

mations pour tous les groupes d’âge (ex-

positions, spectacles, contes, ateliers, 

conférences, etc.). 

 Mise à disposition d’ouvrages variés en 

genres et en niveaux de difficulté. 

 Favorisation du développement person-

nel. 

 Contribution à la formation initiale ou 

continue. 

 Mise à disposition d’un espace d’étude 

et de lecture adapté. 

 Accès à des supports d’information et 

de loisirs variés : livres, cd, dvd, livres au-

dio, e-books. 

 Offre de documents actualisée en per-

manence. 

 

Statistiques 

 

 2021 2022 

Livres en stock 18'283   19'944    

Livres prêtés 54'324    60'950   

E-books prêtés 1'232   1'047  

Achats 2'217  2'233   

Lecteurs inscrits 2'109 2'201  

Nouvelles inscriptions 357 553 

Lecteurs inscrits à  

E-Bibliomedia 
386 421 
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FONCTIONNEMENT DE LA BIBLIOTHEQUE 

Heures d’ouverture    

Lundi 

Mardi 

Mercredi 

Jeudi 

Vendredi 

Samedi 

15 h 00 - 19 h 00 

15 h 00 - 19 h 00 

14 h 00 - 19 h 00 

15 h 00 - 19 h 00 

15 h 00 - 19 h 00 

09 h 00 - 12 h 00 

La Bibliothèque est ouverte 24 heures par 

semaine, réparties sur 6 jours par semaine, 

ceci 46 semaines par année. Elle ferme ses 

portes quatre semaines de mi-juillet à mi-

août, ainsi que les deux semaines des va-

cances scolaires d’hiver.  

L’ouverture du samedi matin, mise en place 

début 2020, a trouvé son public. Elle a en 

outre encore davantage de succès depuis 

août 2022, date d’harmonisation des ho-

raires de la Ludothèque.  

 

Personnel 

L’équipe de la Bibliothèque est composée 

d’une responsable de bibliothèque et de 

trois bibliothécaires, ce qui représente 

2,9 EPT. Une auxiliaire à 10 % complète 

l’équipe et seconde la bibliothécaire tra-

vaillant le samedi matin. 

Les travaux de protection des documents 

ont été effectués durant environ 280 heures 

par les bénévoles.  

La bibliothèque a eu le chagrin de perdre 

l’une d’elles en mai 2022, après plus de 

28 ans de bénévolat à la bibliothèque ; trois 

personnes se partagent actuellement les 

tâches citées. 

 

 

ACTIVITES 

Activités récurrentes 

 

Toutes les activités ont repris à un rythme 

normal, depuis la rentrée d’août. Les ins-

criptions n’ont plus été nécessaires et le pu-

blic a retrouvé le plaisir de participer sans 

restriction aux animations.  

 

L’heure du conte 

Assurée par des conteurs professionnels, 

elle a lieu une fois par mois, pour les enfants 

dès l’âge scolaire. 

La jauge maximale a été rétablie à 100 per-

sonnes (enfants et accompagnants con-

fondus) et elle a été approchée à quelques 

reprises.  

 

En tout, plus de 500 paires d’oreilles ont été 

prêtées durant l’année 2022.  

 

Bébé lit 

Projet national pour 

sensibiliser les jeunes 

parents à l’impor-

tance du dialogue 

avec leur (très) 

jeune enfant, cette 

animation a eu lieu une fois par mois en 

2022. Les enfants dès la naissance jusqu’à 

leur entrée à l’école viennent partager un 

moment autour des histoires avec leur ac-

compagnant.   

La demande ayant explosé après le Covid, 

l’activité est proposée deux fois par mois 

depuis 2023. 

 

Brico-livre 
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Atelier de bricolage thématique mettant 

en valeur le fonds, Brico-livre est proposé 

pendant les vacances scolaires, sur 5 demi-

journées : le matin pour les 5 à 8 ans, 

l’après-midi pour les 9 à 12 ans. 

Seule activité sur inscription, elle est com-

plète à chaque fois !  

 

 

Activités 2022 

 

Partage de lectures des 55+ 

La Bibliothèque accueille environ 5 fois par 

année le « Partage de lectures » organisé 

par les 55+. Les participants se retrouvent 

tous les deux mois autour d’un café et de 

biscuits offerts par la structure, pour parler 

des lectures qu’ils ont récemment décou-

vertes et les proposer aux autres. Une boîte 

permettant les échanges est à leur disposi-

tion à la Bibliothèque. 

 

Festival de la transition 

Durant le Festival de la transition, la Biblio-

thèque a mobilisé ses forces autour du 

thème du développement durable : une 

conférence sur la pollution par micro-plas-

tiques dans les mers et le lac a eu lieu un soir 

pour les adultes, tandis que des « Petits 

contes durables pour une vie agréable » 

ont été offerts à un public familial le mer-

credi après-midi par Claire-Anne Magnol-

lay. 

Bien sûr, une sélection d’ouvrages a été 

proposée durant toute la semaine aux usa-

gers.  

Le tout s’est déroulé sous l’imposante et fas-

cinante exposition « Cinquecento Me-

dusa » de R. Baledda.  

 

 
 

Sacs d’été 

Les bibliothécaires ont proposé, pour les va-

cances d’été, des sacs à thème « offerts » 

en plus des quotas de livres. Grand succès 

pour les sacs « Polars » et « feel-good » et 

belles découvertes pour « littérature suisse » 

ou « témoignages ». 140 sacs ont trouvé 

preneur !  

 

Permanence numérique pour les seniors 

Vu le succès rencontré en 2021, la Biblio-

thèque, les 55+ et Pro Senectute ont recon-

duit les deux permanences numériques of-

fertes aux seniors, avec également la parti-

cipation du Centre de jeunes d’Ecublens.  

Les aînés ont été, cette fois encore, nom-

breux à venir poser leurs questions afin de 

se sentir plus à l’aise avec les moyens de 

communication actuels. En effet, ce sont 

28 personnes qui ont participé à la session 

du printemps et 22 à celle d’automne.  

 

Lecture durable 

 

En association avec le Service des bâti-

ments, évacuation des eaux et durabilité, 

ainsi qu’Action Climat Ecublens, la Biblio-

thèque propose, depuis l’automne 2022, 

une sélection de livres sur une thématique 

en lien avec le développement durable.  

Le premier essai a été consacré à la cul-

ture/permaculture avec la mise en place 

d’une grainothèque. 
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BiblioWeekend 

Après avoir été nommé BiblioVaud, puis le 

Samedi des bibliothèques romandes, voici 

BiblioWeekend !  

Le thème de 2022 était « Demander à la 

Lune ». 

Le week-end a débuté le vendredi soir 

avec des contes destinés aux adultes par 

S. Mallard, poursuivi le samedi avec des 

ateliers de création autour du Tangram, et 

terminé en beauté le dimanche matin 

avec un petit déjeuner croissants – de lune 

bien sûr – et des contes pour les familles par 

D. Dubois. 

Le tout s’est déroulé sous l’exposition colo-

rée des petits artistes de l’école ART’itude, 

très inspirés par la lune et les étoiles. 

 

Ce sont plus de 150 personnes qui ont par-

ticipé aux différentes activités sur l’en-

semble du week-end.  

 
 

Soirée lecture 

Alléchés par le thème de la lune (eux-

aussi !), les Dissidents de la Pleine Lune, un 

groupe d’auteurs amateurs, se sont lancés 

dans l’écriture de textes, poèmes, nouvelles 

ou autre créations humoristiques.  

Ils les ont partagés avec un public d’une 

trentaine de personnes attentif et charmé 

lors d’une soirée de lecture. 

 

La nuit du conte 

Toujours un grand succès pour cet événe-

ment suisse très attendu. En effet, c’est plus 

d’une centaine de personnes qui y a parti-

cipé.  

La compagnie BàZ a réinventé les Fables 

de la Fontaine, afin de les faire découvrir en 

humour, en chanson, et même en rap au 

nombreux public présent lors des deux re-

présentations. 

 
  

Spectacle d’improvisation 

En association avec les 55+, la Bibliothèque 

a proposé aux adultes une soirée « Impro-

livres », dont le succès avait été extraordi-

naire avec les enfants au printemps.  

Fausto Borghini et son acolyte Marine De-

lacrétaz ont fait rire la vingtaine de per-

sonnes présentes aux éclats en créant des 

scénettes à partir des livres et pages propo-

sés par les spectateurs.  

 

Passeport vacances 

Chaque année, les enfants inscrits au Pas-

seport vacances peuvent participer à une 

matinée ludique et joyeuse pour en ap-

prendre un peu plus sur les coulisses d’une 

bibliothèque et sur notre beau métier ! 

Ils en repartent avec le sourire et… un di-

plôme d’expert en bibliothèque ! Les deux 

sessions proposées étaient complètes. 

  

Autre 

Les bibliothécaires ne 

manquent pas d’imagi-

nation lorsqu’il s’agit de 

valoriser le fonds ! Pan-

neaux thématiques si-

gnets sur certains ou-

vrages, pictogrammes, 

moments musicaux… Les 

lecteurs curieux se lais-

sent souvent tenter par 

des ouvrages ainsi mis en 

avant.  
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BILAN 

 
L’année 2022 nous a permis de retrouver un 

fonctionnement habituel et … de nous 

rendre compte à quel point nos usagers 

avaient été frustrés de ne pas pouvoir utili-

ser le lieu pleinement !  

Les chiffres parlent d’eux-mêmes : les prêts 

ont encore augmenté, ainsi que le nombre 

de personnes inscrites. 

Les heures d’ouverture augmentées de la 

Ludothèque semblent vraiment plaire et 

rendre service à nos usagers communs ; 

nous le constatons particulièrement lors de 

l’ouverture du samedi, dont les chiffres ont 

passablement augmenté depuis le mois 

d’août. 

Les places de travail sont régulièrement uti-

lisées, ainsi que l’espace « adolescents », 

que nous avons déplacé un peu.  

Certains usagers n’ont malheureusement 

pas réapparu depuis début 2020 ; difficile 

de savoir s’ils sont craintifs ou ont simple-

ment changé leurs habitudes. 

Les préférences des lecteurs n’ont pas 

beaucoup changé. Le tiercé gagnant reste 

le même qu’en 2022 : la bande dessinée et 

le manga, suivis de la littérature pour en-

fants, puis de la fiction pour adultes.  

De nombreux lecteurs demandent des lec-

tures « qui font du bien », « pas prise de 

tête » ; nous avons donc élargi l’offre de 

lecture « feel-good », ainsi que largement 

enrichi le fonds des documents en dévelop-

pement personnel.  

Nous sommes toujours étonnés de consta-

ter que notre offre en DVD rencontre tou-

jours le même succès ; cela reste un « pro-

duit d’appel » qui attire certains publics. 

L’emprunt d’e-books maintient son rythme. 

L’ajout sur la plateforme de livres audio ren-

contre de plus en plus de succès. Nous 

sommes malheureusement gênés par de 

nombreuses restrictions suivant le type de li-

seuse et les discussions sont en cours pour 

trouver une solution.  

Le bilan 2022 est très positif. Nous sommes 

tous heureux d’avoir retrouvé un fonction-

nement « normal ». 

Nous sommes également ravis de constater 

à quel point notre structure répond à un be-

soin de lecture, mais aussi de rencontres, de 

découvertes, etc.  

 

Pour terminer, les nombreux commentaires 

reçus à propos de la qualité de notre fonds, 

de l’esthétique des lieux et de la convivia-

lité du personnel nous rendent fiers et nous 

motivent ! 

 

 
 

Isabelle Emery 

Responsable de la Bibliothèque 

 
     

 

Ludothèque « Le Dé Blanc » 
 

 
 

2022 aura vu le processus de communalisa-

tion de la Ludothèque se concrétiser avec 

l’appui du Comité de l’Association, laquelle 

s’est officiellement dissoute le 31 décembre 

2022. Un travail et des changements impor-

tants ont ainsi été réalisés durant toute l’an-

née, à savoir notamment l’engagement de 

deux nouveaux ludothécaires à 65 % suite 

au départ à la retraite de la Responsable et 

l’extension des horaires d’ouverture de la 

structure selon les mêmes horaires que la Bi-

bliothèque communale. 

Un lien sur le rapport d’activités de la Ludo-

thèque se trouve dans le chapitre « Orga-

nismes intercommunaux et relations exté-

rieures ». 

     


